
附件 1 

 

2020 年成都市公开招聘聘任制公务员职位表 
 

 

序

号 
招聘

单位

职位

名称

职位

代码 
聘任

名额 
职位职责 

专业及学历

学位要求
年龄工作经历等其他要求 聘任期限

薪酬参

考标准

报名咨 
询电话 

1 

东部新

区公园

城市建

设局 

智慧

城市

首席

规划

师

C001 1 

1．负责牵头东部新区各级国土空间规划编制工作。

2．负责配合上级主管部门编制、实施辖区内国土空

间利用专项规划、配合完成“三线”划定和调整工作。

3．负责片区规划、城市设计、控制性详细规划等规

划编制工作。 
4．负责东部新区重要建筑、景观、交通市政等项目

的规划设计方案审查，组织重大项目方案的国际征

集、设计竞赛等工作。 
5．负责研究提出东部新区在城市规划、智慧城市、

综合交通等领域的管理政策与指导意见。 
6．负责牵头智慧城市规划建设工作，承担智慧城市

发展规划、地方标准及规范等的编制和组织实施，公

共数据资源的收集、更新和应用管理。 
7．负责编制和修编交通、市政、城市风貌等专项规

划、技术导则。 
8．参与东部新区城市规划建设领域重大课题、重要

报告的研究及撰写。 
9．完成领导交办的其他工作任务。 

城市规划、

城市设计、

交通运输规

划与管理等

相关专业全

日制硕士研

究生及以上

学历，本科

或研究生阶

段为“985、
211 或‘双

一流’院校”

1．年龄 40 周岁以下。 
2．具有 5 年及以上从事交通规划、城市

规划、园林设计、市政规划等相关专业

研究工作经历。 
3．负责或参与过省级及以上相关专业课

题或规划项目。 
4．理论功底扎实，知识结构合理，学习

能力强，发现问题、分析问题和系统解

决问题能力强。 
5．具备敏锐的洞察力和严谨的逻辑思维

能力、良好的口头及书面表达能力，能

够与团队高效沟通。 
6．具有国家知名智库、研究机构工作经

历，高校相关专业领域副高级及以上职

称、从事相关政策和理论研究经验者优

先。 

3 年（含试用

期 6 个月）

包含年薪

和聘期考

核奖金两

部分，税前

年平均薪

酬最高 42
万元，最终

薪酬标准

由招聘单

位与拟聘

人员协商

确定。 

联系人：陈老

师，联系方式：

028-86360165、
15828074787 

 

—
 1 —



 

 

序

号 
招聘

单位

职位

名称

职位

代码 
聘任

名额 
职位职责 

专业及学历

学位要求
年龄工作经历等其他要求 聘任期限

薪酬参

考标准

报名咨 
询电话 

2 
东部新
区财政
金融局

投融
资首
席分
析师

C002 1 

1．提供投融资领域的咨询研究服务，负责牵头金融产

业体系管理及融资项目管理工作，承担投融资项目咨询

及合作研究，研究成果应用转化，融资预算实施，融资

方案设计等。 
2．负责开拓金融市场，健全东部新区金融组织体系，

支持持牌金融机构在东部新区集聚发展，完善东部新区

金融中介服务体系，与国内外目标融资机构建立多元化

的融资渠道。 
3．承担政府和社会资本合作相关的政策研究、咨询

培训、能力建设、融资支持、信息统计和国际交流等

工作，牵头项目管理，建立工作协调机制，制定相关

制度和方案。 
4．负责编制区内企业上市工作计划，遴选早中期科

技型企业、推进企业上市；支持和鼓励企业利用资本

市场并购重组，负责区内企业资本市场融资的指导和

协调工作。 
5．优化营商环境，助推新区经济转型发展，参与片

区综合开发等重要创新领域工作，协助重点企业引进

和服务、龙头企业培育、重大项目引进等工作。 
6．完成领导交办的其他工作任务。 

管理学、经

济学、金融

学、项目管

理学等相关

专业全日制

硕士研究生

及 以 上 学

历，本科或

研究生阶段

为“985、211
或‘双一流

院校” 
’

1．年龄 40 周岁以下。 
2．具有 5 年及以上持牌金融机构相关工

作经历，或者具有 2 年及以上、组织参

与省级 PPP 项目的申报、论证和组织实

施管理经历。持有 CFA 或证券业相关资

格证书者、具有政府管理部门、国有投

资公司、PPP 咨询管理单位相关工作经

历者优先。 
3．理论功底扎实，知识结构合理，学习

能力强，发现问题、分析问题和系统解

决问题能力强。 
4．具备敏锐的洞察力和严谨的逻辑思维

能力、良好的口头及书面表达能力，能

够与团队高效沟通。 
5．具有国家知名智库、研究机构工作经

历，高校相关专业领域副高级及以上职

称、从事相关政策和理论研究经验者优

先。 

3 年（含试

用 期 6 个

月） 

包含年薪

和聘期考

核奖金两

部分，税前

年平均薪

酬最高 37
万元，最终

薪酬标准

由招聘单

位与拟聘

人员协商

确定。 

联系人：陈老

师，联系方式：

028-86360078、
13678068937 

—
 2

 —



 

序

号 
招聘

单位

职位

名称

职位

代码 
聘任

名额 
职位职责 

专业及学历

学位要求
年龄工作经历等其他要求 聘任期限

薪酬参

考标准

报名咨 
询电话 

3 
温江区
发展和
改革局

发展
规划
研究
总监

C003 1 

1．负责全区经济社会发展重大战略研究，提出经济

社会发展思路。 
2．参与拟订经济社会发展中长期规划并对规划实施情

况进行监测和评估，协调经济社会发展专项规划和区域

规划。 
3．负责经济发展、产业发展等重大政策拟定，参与

区域合作统筹规划和组织协调。 
4．负责推进全区产业功能区建设，协调解决产业发

展重大问题。 
5．完成领导交办的其他工作任务。 

区 域 经 济

学、国民经

济学、数量

经济学、产

业经济学等

相关专业博

士研究生 

1．年龄 45 周岁以下。 
2．具有 3 年及以上从事宏观经济、区域

经济、产业经济等相关专业研究工作经

历。 
3．负责或参与过市级及以上相关专业课

题或规划项目。 
4．理论功底扎实，知识结构合理，学习

能力强，发现问题、分析问题和系统解

决问题能力强。 
5．具备敏锐的洞察力和严谨的逻辑思维

能力、良好的口头及书面表达能力，能

够与团队高效沟通。 
6．具有国家知名智库、研究机构、高校

从事政策和理论研究经验的优先。 

3 年（含试用

期 6 个月）

包含年薪

和聘期考

核奖金两

部分，税前

年平均薪

酬最高 39
万元，最终

薪酬标准

由招聘单

位与拟聘

人员协商

确定。 

联系人：唐老

师，咨询电话：

028-82632108、
13881813927 
 

4 

温江区
住房和
城乡建
设局 

公园
城市
策划
建筑
师

C004 1 

1．负责牵头公园城市、公共服务、城市基础设施等
项目的调研、论证、策划和包装工作，并对上述项目
的策划包装进行审核把关。 
2．负责公园城市生态场景建设管理工作，提出城市
形态及风貌管控的意见建议，负责公园城市建设项目
的可行性论证、方案设计及方案审查工作，对城建类
项目的形态、风貌、品质审核把关。 
3．参与公园城市建设方面的重点规划、重点项目方
案研究，参与重大城市建设、产业发展项目的方案制
定，提出合理化意见建议，积极围绕项目方案研究合
法合规用活用足或争取政策支持，推动政策在项目建
设中落地落实。 
4．参与城市建设运营方面的课题研究，提出城市建
设运营涉及的投融资、功能配套、营运模式等方案或
实施建议。 
5．参与重大项目推介和招商引资。 
6．完成领导交办的其他工作任务。 

城市规划与

设计（含风

景园林规划

与设计）、建

筑设计及其

理论、建筑

技术科学等

建筑学相关

专业硕士研

究生及以上

1．年龄 45 周岁以下。 
2．熟悉项目开发及现场施工过程管理，

对工程规划、设计、施工管理有实际操作

经验。有实际从事上述工作 3 年以上经历

者优先。 
3．在城市规划方面具有较强的创新创意

及策划能力。主持过 2 个以上县级以上

城市规划策划项目者优先。 
4．熟悉国内外建筑和生态园林行业最新

技术，通晓建筑设计、风貌管理、生态

园林景观设计、项目管理、建筑和生态

园林相关法律法规等知识。 
5．具备高级工程师职称、一级注册建筑

师或注册规划师等相关专业执业资格者

优先。 

3 年（含试用

期 6 个月）

包含年薪

和聘期考

核奖金两

部分，税前

年平均薪

酬最高 37
万元，最终

薪酬标准

由招聘单

位与拟聘

人员协商

确定。 

联系人：李老

师，咨询电话：

028-82722004、
18980475445 

 

—
 3 

—



 

序

号 
招聘

单位

职位

名称

职位

代码 
聘任

名额 
职位职责 

专业及学历

学位要求
年龄工作经历等其他要求 聘任期限

薪酬参

考标准

报名咨 
询电话 

5 
温江区
交通运
输局 

交通
发展
策划
总监

C005 1 

1．负责组织全区交通运输体系包括公交、物流等板

块规划和建设项目前期工作有关规范、标准等的编

制、修订工作，并通过评审。 
2．参与交通方面的省市重点规划、重点项目方案研

究，提出合理化意见建议，积极围绕项目方案，赢得

政策支持，推动政策项目落地建设。 
3．牵头负责项目开展与落地，包括完成项目方案可行

性研究报告、初步设计、包装、储备等工作，并通过

评审。 
4．协调省、市相关部门完成重点项目报批报建。 
5．负责政府投资项目计划的制定、申报、执行及协

调管理。 
6．牵头做好交通投资项目工程变更审核把关，有效

开展公路建设项目质量监督工作。 
7．组织交通建设相关领域科技开发、推动区域交通

领域技术进步。 
8．完成领导交办的其他工作任务。 

交通运输规

划与管理、

道路与铁道

工程、市政

工程、桥梁

与隧道工程

等相关专业

博士研究生

1．年龄 45 周岁以下。 
2．从事城乡规划编制、管理或学术研究

工作 5 年以上，或具有交通、规划、建

设等领域工作经历 5 年以上。 
3．有单位中层以上岗位工作经历，熟悉

项目建设管理工作及相关规定政策。 
4．具有工程类副高级及以上专业技术职

称，或有 3 年以上机关、企事业单位正科

级（或相当于正科级）及以上领导干部任

职经历。 
5．在国内外学术期刊上作为第一作者发

表交通专业相关文献不低于 3 篇。 
6．有参与规划建设全面体现新发展理念

的城市的愿望和热情，具备坚实的规划

专业基础、专业技术能力和较高的学术

素养，在城乡规划领域具有丰富的实践

经验。 
7．具有较强文字功底、综合协调管理能

力、分析判断能力、目标管理能力、团

队建设能力、抗压能力等。 

3 年（含试用

期 6 个月）

包含年薪

和聘期考

核奖金两

部分，税前

年平均薪

酬最高 37
万元，最终

薪酬标准

由招聘单

位与拟聘

人员协商

确定。 

联系人：黄老

师，咨询电话：

028-82761088、
15884515601 

 

—
 4

 —



 

序

号 
招聘

单位

职位

名称

职位

代码 
聘任

名额 
职位职责 

专业及学历

学位要求
年龄工作经历等其他要求 聘任期限

薪酬参

考标准

报名咨 
询电话 

6 

温江区

国有资

产监督

管理局

国企

投融

资管

理总

监

C006 1 

1．负责收集、跟踪、研究宏观经济形势，提出完善

区属国有企业投融资及对外合作招商的政策建议。

2．指导区属国有企业拟定年度投资计划，并组织评

审。 
3．组织对区属国有企业具体投资项目的可行性研究

及设计概算进行备案评审。 
4．组织开展区属国有企业投融资项目的统计分析工

作。 
5．组织开展区属国有企业重大投融资项目后评价或

专项审计工作。 
6．完成领导交办的其他工作任务。 

应 用 经 济

学、管理科

学与工程、

工程管理等

相关专业硕

士研究生及

以上 

1．年龄 45 周岁以下。 
2．具有 5 年以上大中型企业从业经历，

在国企担任过部门经理及以上职务（担

任过 2 年以上公司中层及以上职务的优

先）；具备投资项目管理、工程管理、工

程造价等相关经验，熟悉国企市场化相

关政策法律法规。 
3．具备全球化视野，战略格局高，掌握

国企运行管理模式，具有扎实的国企市

场化管理理论基础，对行业发展动态和

相关政策具有敏锐的洞察力。 
4．具有咨询工程师（投资）、一级造价

工程师、注册会计师、PMP 等相关认证

资格的优先。 

3 年（含试用

期 6 个月）

包含年薪

和聘期考

核奖金两

部分，税前

年平均薪

酬最高 37
万元，最终

薪酬标准

由招聘单

位与拟聘

人员协商

确定。 

联系人：赵老

师，咨询电话：

028-82776398、
18123389525 

 

—
 5

—


