2020年北京市经济信息中心招聘岗位需求表
	序号
	部室名称
	招聘岗位 名称
	招聘人数
	学历学位要求
	专业要求
	年龄
	岗位职责及能力要求
	拟定岗位级别
	电 子 邮 箱

	1 
	经济研究部
	经济研究分析
	1
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	国民经济管理、数量经济学、区域经济专业
	35岁以下
	1、北京市宏观经济分析预测，经济高质量发展、供给侧结构性改革、高精尖产业发展等相关分析和重大课题研究。
2、对北京市经济社会发展有较深入的了解，对形势变化具有较强的敏感度，有较强的文字功底。
3、有经济研究工作经验，承担或参与过北京市相关课题研究者优先。
	技术十二级
	2020jjyj@beic.org.cn

	2
	信息技术  开发部
	运维管理
	1
	全日制本科及以上学历并取得相应学位
	计算机相关专业
	40岁以下
	1、从事信息系统运维管理工作。
2、具有信息系统运维管理的基础知识和工作经验,具有一定的写作功底和共同协调能力。
3、善于学习,工作态度端正,做事踏实认真,责任心强,有政务信息系统运维管理工作经验和熟悉政府部门相关工作者优先.。
	技术十二级
	2020ywgl@beic.org.cn

	3
	“疏整促”平台管理部
	数据资源管理
	1
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	计算机科学与技术、电子与信息技术及相关专业
	35岁以下
	1、负责利用疏整促大数据平台实现相关数据资源总体规划、存储管理及共享应用。
2、对数据资源中心规划及建设有深入了解，对数据关联及变化敏感，能熟练应用数据分析方法。
3、熟悉政府行政业务，具备较强的协调沟通能力及独立解决问题能力，能根据工作需要快速形成文档的文字能力。
4、具备较强学习能力、责任心及事业心。
5、具有大数据系统设计、建设、管理或相关经验者优先。
	技术十二级
	2020sjzy@beic.org.cn

	4
	
	技术管理
	1
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	计算机科学与技术、电子与信息技术及相关专业
	35岁以下
	1、负责跟踪了解政府工作需要，并将业务需求转化为技术需求，指导
开发商完成相关信息化服务。
2、具备独立完成相关信息化建设项目过程管理和质量控制的能力，具
备一定的协调沟通能力及文字能力。
3、具备较强学习能力、责任心及事业心。
4、独立承担实施过大型政府信息化项目相关经验者优先。
	技术十二级
	2020jsgl@beic.org.cn


