
高新区生态环境保护监督员工作办法（试行）

　　
[bookmark: _GoBack]为深入推进绿色发展，建设生态西安先行示范区，提高区域生态环境质量，促进环境保护公众参与，打击各类环境违法行为，推进生态环境保护队伍党风政风建设，根据《中华人民共和国环境保护法》以及其他法律、法规的有关规定，结合高新区实际情况，制定本办法。
第一条 本办法适用范围为西安高新区。
第二条 生态环境保护监督相关工作经费纳入环保局年度部门预算，财政局负责落实，在年度环保支出计划中安排。
第三条 生态环境保护监督员基本条件：
（一）坚持中国特色社会主义，拥护中华人民共和国宪法；
（二）密切联系群众，遵纪守法、公正廉洁、责任心强，坚持原则、实事求是，恪守职业道德和社会公德；
（三）为西安市常驻居民或高新区从业人员，具备一定的生态环境保护专业知识；
（四）具有一定的社会活动能力和群众工作基础，有一定的文字、口头表达能力；
（五）年龄18周岁以上至65周岁以下，身体健康，有一定精力和业余时间，能够从事现场监督检查工作，认真履行环保监督员工作职责；
（六）关心、支持和热心生态环境保护工作，热心环保公益事业，自愿参与生态环境保护工作，自觉维护社会和谐稳定。
第四条 生态环境保护监督员的职责：
（一）宣传环境保护方面的法律法规、政策及相关的环保知识，倡导低碳环保绿色生活方式；
（二）监督举报破坏生态和污染环境的行为。对环境问题开展明查暗访，反映公众关切的热点问题，对发现的环境问题进行投诉举报，并跟踪办理情况；
（三）监督高新区生态环境保护管理工作，根据监督工作的需要，向环保部门查询相关信息，熟悉了解环保部门工作流程，对工作人员履职尽责情况进行监督；
（四）对高新区生态环境保护工作提出意见和建议，参加环保局组织的有关考察、调研等活动；参加环保局开展的日常监管、监督执法等工作；
（五）办理委托的其他监督事项。
第五条 生态环境保护监督员的聘任与解聘：
（一）环保局根据工作，确定生态环境保护监督员的区域和名额，向社会公开招聘或者函告相关部门推荐；
（二）环保局汇总自愿报名和推荐名单，及时登记并确认本人意见。
（三）经环保局局务会讨论研究，环保局、人社局等部门组织人员对报名人员进行资格审核，并征求相关部门意见，按照既定的区域和名额，拟定生态环境保护监督员的名单经公示后聘任，颁发《聘书》和工作证件。
（四）生态环境保护监督员聘期2年。任期内监督员可申请辞退，环保部门注销其名单，收回其工作证件。任期内，环保局认为生态环境保护监督员不适宜继续开展工作的，可向监督员说明情况，解除聘任并公告。
第六条 生态环境保护监督员工作为义务性质行为，监督工作原则上在本辖区内开展，接受生态环境部门的业务指导，工作行为遵守国家法律法规，不得涉及国家、商业秘密和侵犯个人隐私。
 第七条 环保局每半年组织召开一次生态环境保护监督员联席会议，听取生态环境保护监督员的工作开展情况，征求意见和建议，安排部署相关工作，通报表彰优秀的生态环境保护监督员。
第八条 生态环境保护监督员纳入高新区网格化环境监管运行体系。环保局环境监察执法部为生态环境保护监督员的联系办事机构，环保局分管环境监察执法工作的领导负责组织协调工作。
第九条 建立生态环境保护监督工作保障服务机制。生态环境保护监督员开展日常相关工作时，环保局各部门应根据具体情况，为生态环境保护监督正常开展工作提供必要的保障和协调服务，便于生态环境保护监督员顺利开展工作。
第十条 环保局设立生态环境保护监督员工作经费，用于生态环境保护监督员培训、调研、考察等用途。自由职业生态环境保护监督员在工作中产生的差旅费，由环保局负责解决；其他生态环境保护监督员在工作中产生的差旅费，由所在单位予以报销。
第十一条 本办法由西安高新区环境保护局负责解释。
第十二条 本办法自发布之日起实施。
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