上海杉达学院应聘人员登记表

应聘部门：                               应聘岗位：                        
基本信息：

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	民  族
	
	政治面貌
	
	身份证（港澳台胞证或护照）号码
	

	籍  贯
	
	户籍所在地
	
	婚姻状况
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	专业技术职务
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	通信地址
	
	邮  编
	


教育经历：
	学历层次
	学习起讫日期
	毕业学校
	就读专业
	所修学位

	博士研究生
	
	
	
	

	硕士研究生
	
	
	
	


	大学本科
	
	
	
	

	
	
	
	
	


工作经历（请按参加工作先后时间顺序填写，实习或兼职请注明）：

	工作起讫日期
	工作单位
	主要岗位
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


科研情况（论文、著作及项目等）：
外语及计算机水平：

家庭成员情况：
	姓 名
	与本人关系
	出生年月
	政治面貌
	学历
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


奖惩情况：
期望得到的税前收入：（只作参考）

有何专长：

自我评价（含性格评价）：

自愿保证：本人保证表中所填内容真实可靠，愿接受学校对表中各项资料核实，如有虚假，责任自负，并愿受解聘处分。　　　　　　　　　　

　应聘人（签名）：             年     月     日  

备    注：1、凡应聘上海杉达学院的人员均按此表要求填写；

2、毕业生请附成绩表；

3、其他应聘者请附职务、职称证书；毕业证书、各类资格证、身份证、获奖证书等复印件；应聘教师岗位必须有教师资格证书。
上 海 杉 达 学 院 欢 迎 你 的 加 入 ！
应聘上海杉达学院教职工须知
上海杉达学院是上海市第一所具有本科学历教育的全日制民办大学,隶属上海市教委管理,实行董事会领导下的校长负责制。学校的办学理念是:以诚信对待社会;以严谨的教育管理取信于社会;以较高的教育质量回报社会。根据学校非营利公益性的办学性质以及教学、行政的具体管理要求,在编教师、职工执行以下规定:
    1.诚信是做人的基础,也是文明社会的基础,学校和被录用者签订聘用(劳动)合同后,能诚信履行合同是自信和自尊的表现。在无特殊情况下,均应如约履行完合同期。
    2.学校实行8小时坐班制,专职教师在完成8≤N≤14课时/周教学工作量(含兼职补贴工作量,下同),每周可享有N/14天每周学术假。
    3.专职教师每周教学工作量为8-14课时/周,基本教学工作量为8课时/周;正、副教授或讲师教学质量优良及以上者可以安排14课时/周。完成基本学工作量发放基本工资,超课时按实际完成课时数,按职务发给“超课时津贴”。
    4.聘任管理岗工作的人员及本校专职教师在合同期内讲课欠佳,学生有较大反应而调整到管理岗位者,工作报酬根据学校“按岗定薪”、“薪随岗变”的原则与标准发放。
    5.聘任在专职学生辅导员岗位的教师,按岗位要求必须住校。 
    6.应聘人员一经录一般签订期限为一年或三年的聘用(劳动)合同,特殊情况者除外。
    7.鉴于我校是属非营利的公益性民办高校,学校参照本市公办高校缴金标准为正式在编的教职工按期交纳社会保险金和办理企业“年金”。
    8. 新进教职工入职体检费以及外地教职工来沪入职时的交通食宿费自理。
    9.鉴于教育秩序的维护以及对学生负责的考虑,从事教学、科研、实验室的教师或学校管理工作的人员无论何种原因申请离职,必须于每一学期结束前1-2个月内向学校提出书面辞职报告,其他时间学校一般不受理教工的辞职申请,学校在10个工作日给予批复;学校对于教师或有关学生工作的管理人员的解聘或合同终止,也必须于每一学期结束前1-2个月内向有关人员发出通知。
    10.学校发给教工的寒、暑假期问的工资及津贴;是用于该期间的教师为新学期教学备课或管理人员假期中工作值班和为下学期的准备工作的待遇,如因特殊原因学校同意在学期初办理辞职的，不发给寒、暑假期同的待遇,如已发给则应于退回学校。
    11.如报考全日制博、硕士研究生及公务员应在报考前书面向学校提出申请,学校同意后方可出具相关材料(如政审、鉴定等)。
    12.应聘者提供的学历证书、职称证书、身份证,各种能力证书及健康状况等均应真实;如有虚假,学校将即时与之解除聘用(劳动)关系,并将追究应聘者相应的违约责任及其他法律责任。
    我已明确理解并接受上海杉达学院上述对教职工的基本管理度和相关待遇。
                               应聘者签名 ：        年   月   日
	以  下  由  学  校  填  写

	招聘
部门
意见
	经面试、试讲等考察环节，应聘人员             基本符合岗位要求。经研究，同意录（聘）用到               学院（部门）。拟录（聘）其在              岗位工作，入职时间为       年    月     日。
学院（部门）要求或建议：                                    
（学院或部门）负责人签字：
                                             年     月    日              

	人事
部门
审核
	同意拟录（聘）用到                学院（部门）           岗位工作，聘任职务（职级）          。入职时间      年    月    日至                                          

     年     月     日。聘期​      年。
人事部门要求或建议：
人力资源处处长签字：
                                             年   月   日

	分管校领导意见
	校领导签字：
年   月   日

	校领导意见
	校领导签字：
年   月   日


