附件1
2019年南京市江北新区管委会
聘任制公务员招聘职位表
	序号
	聘任职位
	招聘
人数
	职位说明
	职位资格条件

	1
	南京市江北新区管委会科技创新局智慧新区首席架构师
	1
	1.负责牵头制定南京江北新区智慧城市建设发展战略、顶层规划和建设架构。
2.负责推动江北新区各类大数据的归集、共享、管理、应用、开放，负责推动大数据等智慧产业的发展。
3.参与大数据管理中心专业技术指导与决策。
4.负责大数据管理中心的知识体系、技术研究与建设。
5.完成上级主管部门和领导交办的其他工作任务。
	1.年龄45周岁及以下（1973年12月21日及以后出生）；
2.全日制普通高校研究生学历，取得相应学位，专业不限；
3.具有10年以上信息化领域工作经验，其中5年以上系统架构设计工作经验（计算时间截止到2020年1月12日），并具有智慧城市（园区）总体规划或顶层设计项目经验；
4.具有信息化领域上市企业或相当层次企业的中层管理经历；
5.主持过1000万元人民币金额以上政府信息化项目不少于1项；或主持过500万元人民币金额以上政府信息化项目不少于2项。

	2
	南京市江北新区管委会规划和自然资源局副总规划师
	1
	1.负责组织南京江北新区规划和自然资源发展战略、政策法规、规范标准的研究制定。
2.负责江北新区规划和自然资源“多规合一”技术审查，参与江北新区规划和自然资源编制成果的技术性审查，牵头江北新区重大项目选址及其规划设计要点研究。
3.完成上级主管部门和领导交办的其他工作任务。
	1.年龄48周岁及以下（1970年12月21日及以后出生）；
2.全日制普通高校研究生学历，取得相应学位，专业不限；
3.具备注册规划师或注册建筑师资格；
4.具有甲级规划、建筑设计研究院工作经历，规划工作实践10年以上（计算时间截止到2020年1月12日）；
5.具有担任甲级规划、建筑设计研究院所长及以上岗位任职经历。



