
附件2：

市政府发展研究中心公开选聘工作人员岗位表
	序号
	选聘职位
	选聘人数
	学历及专业
	政治面貌
	年龄
	选聘条件
	备注

	1
	文字综合人员（1）
	2
	本科及以上学历，专业不限
	不限
	1984年1月1日以后出生
	1.3年以上县（区）委办、县（区）政府办文字综合工作经历（含借调工作经历）；
2.任副科（管理八级）1年以上或任县（区）委办、县（区）政府办政研室、研究室主要负责人1年以上（时间截至2019年11月30日）；
3.有起草3篇县区及以上党委政府重要公文、领导讲话、调研报告的经历（需提供佐证资料）。
	职务服从安排

	2
	文字综合人员（2）
	1
	本科及以上学历，专业不限
	不限
	1984年1月1日以后出生
	1.2年以上文字综合工作经历；
2.有起草或参与起草重要公文、领导讲话、调研报告的经历（需提供佐证资料）。
	职务服从安排

	3
	文字综合人员（3）
	1
	本科及以上学历，专业不限
	不限
	1984年1月1日以后出生
	1.具有良好的公文写作和沟通协调能力；
2.具有较强的学习能力，能吃苦耐劳；
3.2年以上工作经历。
	职务服从安排



