招聘对象及条件
	人才
层次
	学科与专业方向
	招聘条件

	学科领军人才、学科带头人
	马克思主义理论、马克思主义哲学
	学科领军人才：具有正高专业技术职务任职资格，一般55周岁以下。在学术研究方面取得国内外同行公认的重要成就，符合党校学科发展需要的中宣部文化名家暨“四个一批”人才、国家“万人计划”人选、国家“千人计划”人选、“长江学者”特聘教授、党政部门资深研究人员以及海内外具有与此相当学术水平和影响力的专家学者。
学科带头人：具有正高专业技术职务任职资格，一般50周岁以下。在国内高水平大学、科研机构、党政部门任教授或者相当职务，在本学科领域取得国内同行公认的重要成就，具备担任党校学科带头人的能力。

	
	理论经济学、应用经济学
	

	
	宪法学与行政法学、法学理论
	

	学术骨干、优秀博士
	马克思主义理论、马克思主义哲学、中国哲学、伦理学
	学术骨干：具有博士学位和高级专业技术职务任职资格，一般40周岁以下，特别优秀的或紧缺人才年龄可适当放宽。有稳定的研究方向，学术思想活跃，具有较高教学、科研、咨政工作能力。
优秀博士：A类：原则上年龄在35周岁以下。 国内优秀博士应毕业于知名高校优势学科专业。国外优秀博士应毕业于世界知名大学。导师应为同行公认的具有一流学术造诣的知名度的专家学者。
优秀博士：B类：原则上年龄在35周岁以下。具有全国知名高校博士学位和较好的教学科研潜质，所学专业或研究方向符合学校学科建设需要。

	
	理论经济学(含政治经济学等)、应用经济学（含区域经济学、产业经济学等）、管理学
	

	
	政治学（含中外政治制度、科学社会主义与国际共产主义运动等）
	

	
	中国近现代史、中共党史、党的建设
	

	
	宪法学与行政法学、法学理论
	

	
	公共管理（应急管理、公共政策研究方向）
	

	
	社会学（社会工作方向）
	


