2019年下半年上海市血液中心工作人员公开招聘公告
上海市血液中心座落于长宁区虹桥路1191号，是一所集血液采集、制备、供应、科研及教学于一体的采供血服务机构。承担着为全市190余家医疗单位提供临床用血和保障安全用血的重任。现因业务拓展需要，根据《上海市事业单位公开招聘人员办法》沪人社规〔2019〕15号，按照公开、平等、竞争、择优的原则，现面向社会诚聘宣传管理人员、采血护士、临床医生等岗位。 
一、招聘岗位

（一）宣传管理人员
1、招聘职数：2名。
2、职位说明：
负责献血宣传、推广，大型活动策划、实施，志愿者队伍品牌推广以及队伍管理、负责献血者招募工作。
3、任职条件：
已经参加过由上海市职业能力考试院于2019年4月20日组织的上海市事业单位公开招聘集中笔试，达到最低合格分数线171.2分，且未被事业单位录用的人员。具有行政管理、工商管理类专业大学本科及以上学历或文体类专业大学本科及以上学历；具备耐心、沟通协调能力、应变能力、协作性、专业问题处理能力；年龄35周岁及以下。
（二）采血护士岗位 

1、招聘职数：10名。

2、职位说明：

负责血液采集、无偿献血宣传招募与咨询等工作，为献血者提供优质完善的服务。

3、任职条件：

具有护理专业大学专科及以上学历，有工作经验者应具有护士及以上专业技术职称和执业护士资格证书；具有较强的语言沟通能力、动手操作能力、服务意识、责任心和团队协作精神，有一定的英语沟通水平，工作细心、耐心；年龄35周岁及以下。
（三）临床医生岗位

1、招聘职数：1名。

2、职位说明：

负责献血、医院和患者的咨询接待工作；负责指导临床输血，加强与医院、医生的沟通，指导临床合理输血；完成献血结果的反馈工作；负责完成献血者及医院满意度调查的数据整理、分析。

3、任职条件：

具有临床医疗专业本科及以上学历；主治医师及以上专业技术职称；医师资格和执业证书；具有较强的文字功底、语言沟通能力和技巧；年龄40周岁及以下。

二、 招聘办法

（一）报名

电子材料邮至：hr@sbc.org.cn。有意向者请标注应聘岗位名称（宣传管理岗位人员需提供通过上海市事业单位公开招聘集中笔试成绩合格证明）。
报名时间：截止至2019年11月10日 。
（二）资格审查

上海市血液中心根据收到的报名材料进行筛选与资格审查，通过审查的对象将会在14个工作日内收笔试通知。
外省市社会人员，须持有上海市居住证一年以上（在有效期内）,计算截止时间为2019年11月10日。应届毕业生除外。
（三）笔试

由上海市血液中心根据报名职位要求组织笔试。笔试内容主要为相关岗位的基本理论和专业知识。根据笔试分数由高到低按1:3比例排序确定面试人员名单。
宣传管理岗位人员以上海市职业能力考试院于2019年4月20日组织的上海市事业单位公开招聘集中笔试考试成绩为依据。
（四）面试

面试主要测试岗位专业知识、业务能力和综合素质。根据笔试与面试的总测评分，确定拟录用人员。

（五）身体检查

按照笔试、面试成绩4:6比例，计算出总成绩，总成绩由高到低确定初步拟聘人员进入体检。体检标准按《血站质量管理规范》卫医发[2006]167号的规定执行。
（六）考察

由上海市血液中心组织考察，主要考察应聘人员的思想政治素质、遵纪守法情况、道德品质和诚信记录。

（七）公示

根据考核、体检、考察结果，对拟录用人员通过上海市人力资源和社会保障网进行为期7天的公示。公示无异议，报上海市卫生健康委员会审核通过后,再报上海市人力资源和社会保障局核准备案。公示如有异议，根据查实结果确定是否录用。

三、相关待遇和其他事宜
上述人员一经录用，到岗位后，其工资、奖金、福利和社会保险等按上海市事业单位相关标准执行。
四、联系方式

联系人：汤老师       联系电话：62959500   

邮箱：hr@sbc.org.cn
注：谢绝来访。 
监督电话：62957217
上海市血液中心 
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