附件4
2019年丽水市教育教学研究院公开选聘教研员
考试内容及形式
考试主要测试入围对象运用教育教学理论知识分析解决实际问题的能力，主要从个人专业素养、组织协调能力、课堂教学能力、教科研能力和教育信息化能力等方面进行考核。考试总分100分，合格分数线为60分。
考试内容及形式

1.观看录像，课后评课（满分25分）

主要考查应聘者课堂教学能力、课堂评课的专业素养。每人单独观看45分钟，准备10分钟，评课5分钟。

2.论文答辩（满分20分）

应聘者提供一篇本学科专业论文，由评委提问后进行答辩，主要考查应聘者的教科研能力，每人5分钟。
3. 教育信息化能力考查（满分10分）
主要考查应聘者数据分析能力、之江汇互动课堂操作演示，每人6分钟。
4.阅读写作能力考查（满分25分）

提供本学科的一篇阅读材料，进行写作，主要考查应聘者对文本的解读能力，1小时内完成。

5. 无领导小组讨论（满分20分）
主要考查应聘者的表达能力和组织协调能力，2小时内完成。
