五、招聘岗位、人数、专业、学历和范围及资格条件  
	序号
	部门
	招聘岗位
	岗位类别
	人数
	岗位职责
	招聘专业及学历（学位）要求
	招聘范围
	招聘资格条件
	岗位性质

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	保障服务处
	学生服务（数据）中心日常管理兼文印干事
	管理服务类
	1
	学生服务中心日常管理协调；学校教学及其他公共资料文印工作；部分宣传工作及部门相关工作资料数据化工作
	计算机应用、广告设计、文秘相关专业；大专及以上学历
	全国
	1、年龄35周岁以下。2、具有服务意识和一定的沟通协调能力。3、具有一定的文字组织能力能熟练运用WORD/EXCEL/PHOTOSHOP等常用软件。4、对QQ、微信、钉钉、简道云、问卷星等沟通和管理工作能熟悉掌握。
	企编

	2
	旅酒系
	旅游专业教师
	教师专技（专技十二级）
	1
	承担旅游专业相关课程教学、教科研工作
	旅游管理专业；大专及以上学历
	全国
	1、年龄40周岁以下。2、有5年及以上旅游专业教学工作经历或者旅行社工作经历。3、拥有中文或者英文导游资格证书。
	企编

	3
	旅酒系
	茶学专业教师
	教师专技（专技十二级）
	1
	参与茶学专业建设，承担茶学专业课程教学工作
	具备以下条件之一：1、具有茶学专业硕士研究生及以上学历，本科阶段为茶学相关专业；2、茶学专业本科及以上学历，具有茶产业相关岗位10年及以上工作经历。3、茶学专业本科及以上学历，具有职业院校5年及以上相关茶学专业教学经历。
	全国
	1.年龄35周岁以下。2.满足“茶学专业本科及以上学历，具有茶产业相关岗位10年及以上工作经历”条件者，年龄可放宽至40周岁以下。
	企编

	4
	学院综合服务办公室
	党务、纪检、工会干事
	管理服务类
	1
	从事党务、纪检、工会工作
	汉语言文学，政治学，历史学，新闻学、行政管理专业；本科及以上学历。
	面向全国
	1、中共正式党员。2、具有5年及以上党务工作经历。3、年龄35周岁以下。
	企编


   注：1、年龄的计算截止时间为公告发布之日；2019年全日制普通高校应届毕业生报名时须提供学生证、学校推荐表或就业协议，并须于2019年8月30日前取得相应学历学位；2、应聘人员属于2018年9月1日至2019年8月30日毕业的国境外留学回国境人员的，报考时也可凭国境外院校学籍证明报名，但须于2019年8月30日前取得国家教育部认定的学历（学位）证书，专业相近的以所学课程为准。上述人员到时未取得的不予录用。

