
附件 1：

2019 年招聘计划表

一、教师(3 人）

专业
人

数
学历 学位 具体要求 招聘方式

旅游管理 1

全日制

本科

及以上

硕士

及以上

35 周岁以下，有博士学位、副高以上职称等可放宽

至 40 岁。具有 2 年以上旅游策划推广、旅游经营管

理、景区规划运营相关的企业或高校教学工作经历，

具备导游相关中级职业资格。

笔试+面试

环境生态

工程
1

全日制

本科

及以上

硕士

及以上

35 周岁以下，有博士学位、副高以上职称等可放宽

至 40 岁。具有环境工程设计、人工湿地生态修复相

关的企业或高校教学工作经历。

笔试+面试

给排水工

程、环境科

学与工程

1

全日制

本科

及以上

硕士

及以上

35 周岁以下，有博士学位、副高以上职称等可放宽

至 40 岁。具有 2 年以上市政给排水工程、生态河道、

城镇污水处理、烟气脱硫相关的企业或高校教学工

作经验。

笔试+面试



二、技能指导教师(3 人）

专业
人

数
学历 学位 具体要求 招聘方式

化学 1

全日制

本科

及以上

硕士

及以上

45 周岁以下，具有 5 年以上实验室管理工作经验，

有原子吸收、HPLC、GC 等大型仪器使用经验。具备

相关专业高级技师、高级实验师任职资格。

面试+考查

信息工程 1

全日制

本科

及以上

学士

及以上

40 周岁以下，具有 5 年以上电子产品设计开发、电

子线路与数控技术、电子信息系统设计等岗位工作

经验。具备硬件开发项目经验者优先。

面试+考查

计算机科

学与技术
1

全日制

本科

及以上

学士

及以上

40 周岁以下，具有 5 年以上物联网、移动互联应用

开发、智能终端控制软件开发、机械等专业方向的

企业工作经历。

面试+考查



三、辅导员（6 人）

备注：所聘任教师进校后须先任一届辅导员。

人数 学历 学位 具体要求 招聘方式

6

全日制

本科

及以上

硕士

及以上

35 周岁以下，中共党员或担任过学生干部。有 5 年以上企业

或高校教学（学生管理）工作经验者年龄可放宽至 40 周岁。
笔试+面试


