附件：
2019年5月天津市宝坻区公开招聘机关事业单位编外人员
及国有企业工作人员职位汇总表
（共63名）
	招聘岗位
	岗位简介
	招聘人 数
	工资待遇
	招聘条件
	考试
内容

	
	
	
	
	专业
	学历
	其他条件
	

	冠城投资发展有限公司
岗位一

	野外施工现场建设工程组织、协调推动和质量安全监督等。（值夜班）
	2
	试用期6个月，试用期工资为5000元，（含五险），试用期满后按公司薪酬制度执行。
	建设工程管理、建筑工程、建筑工程管理、建筑工程技术、建筑工程施工技术、土木工程、建筑与土木工程、土木工程项目管理
	全日制大学本科及以上
	具有国家承认的工程师及以上专业技术资格证（乡企除外）；本市户口，年龄在35周岁及以下(1983年5月22日以后出生)；具有两年以上从事土建及野外施工现场管理相关工作经历，以社保缴费记录为依据。
	综合知识（文字综合类）

	冠城投资发展有限公司
岗位二

	野外施工现场建筑电气工程的施工的管理、图纸的审核等。
（值夜班）
	2
	试用期6个月，试用期工资为5000元，（含五险），试用期满后按公司薪酬制度执行。
	建筑电气工程、建筑电气工程技术、建筑电气与智能化
	全日制大学本科及以上
	具有国家承认的工程师及以上专业技术资格证（乡企除外）；本市户口，年龄在35周岁及以下(1983年5月22日以后出生)；具有两年以上从事建筑电气工程及野外施工现场管理相关工作经历，以社保缴费记录为依据。
	综合知识（文字综合类）

	冠城投资发展有限公司
岗位三

	负责工程前期报建等手续和野外施工现场的协调、管理。
（值夜班）
	2
	试用期6个月，试用期工资为5000元，（含五险），试用期满后按公司薪酬制度执行。
	工程管理、景观设计、建筑学相关专业
	全日制大学本科及以上
	本市户口，年龄在35周岁及以下(1983年5月22日以后出生)；具有两年以上从事工程项目报建及野外施工现场管理相关工作经历，以社保缴费记录为依据。
	行政职业能力测试

	冠城投资发展有限公司
岗位四

	负责工程预算的编制。
（值夜班）
	2
	试用期6个月，试用期工资为5000元，（含五险），试用期满后按公司薪酬制度执行。
	工程造价预算
	全日制大学本科及以上
	具有国家承认的工程预算资格证书（乡企除外）；本市户口，年龄在35周岁以下(1983年5月22日以后出生)；具有两年以上从事预算及野外施工现场管理相关工作经历，以社保缴费记录为依据。
	综合知识（文字综合类）

	冠城投资发展有限公司
岗位五

	负责财务管理工作。
	2
	试用期6个月，试用期工资为5000元，（含五险），试用期满后按公司薪酬制度执行。
	会计学
	全日制大学本科及以上
	具有会计从业资格证书并取得国家承认的会计师及其以上专业技术资格证（乡企除外）或注册会计师执业资格证；本市户口，年龄35周岁及以下(1983年5月22日以后出生);具有五年以上企事业或其他单位从事会计工作经历，以社保缴费记录为依据。

	综合知识（财会类）

	天津市宝地旅游发展有限公司
岗位一

	办公室主任，负责公司办公室行政管理、文字材料撰写及党务管理等工作。

	1
	试用期6个月，试用期工资为4500元，（含五险），试用期满后按公司薪酬制度执行。
	中文、文秘学、历史学、政法、（广播电视）新闻学等。
	全日制大学本科及以上
	本市户口，具有4年以上工作经验，年龄在35周岁及以下(1983年5月22日以后出生)，中共党员。
	综合知识（文字综合类）

	天津市宝地旅游发展有限公司
岗位二

	旅游规划部部长，负责旅游项目规划、开发、资源整合、包装打造及市场化运营等工作。
	1
	试用期6个月，
试用期工资为4500元，（含五险），试用期满后按公司薪酬制度执行。
	城市规划、旅游规划、旅游管理、市场管理、建筑工程等。
	全日制大学本科及以上
	本市户口，具有4年以上工作经验，年龄在40周岁及以下(1978年5月22日以后出生)。
	综合知识（文字综合类）

	天津市宝地旅游发展有限公司
岗位三

	账务部出纳，从事财务报表和合并财务报表编制、财务筹划和财务分析等工作。
	1
	试用期6个月，试用期工资为3000元，（含五险），试用期满后按公司薪酬制度执行。
	会计学、审计学、财务管理、会计与统计核算等。
	全日制大学本科及以上
	本市户口，具有2年以上工作经验，年龄在35周岁及以下(1983年5月22日以后出生)。
	综合知识（财会类）

	宝坻区新闻中心
岗位一
摄像记者
	电视及新媒体影视作品的拍摄、制作，电视新闻的拍摄制作。
	4
	试用期为6个月，试用期间每月工资为4000元（含个人负担的五险一金），试用期满后工资待遇为5230元。（含个人负担的五险一金）
	不限
	全日制大学本科及上学历
	须符合以下条件：
1.需要长时间携带并使用摄像机、相机、肩架等器材，具备高强度长时间工作的身体素质，尤其是需要适应节假日采访及夜间加班等工作要求。
2.年龄在25周岁以下(1993年5月22日以后出生)。有一年以上主流媒体和新媒体工作经验，且能提供单位证明和保险缴费记录的，学历放宽至大学专科，年龄可放宽到35周岁及以下(1983年5月22日以后出生)。

	相关专业知识（有按材料撰写新闻稿件要求）

	宝坻区新闻中心
岗位二
全媒体记者
	策划、撰写适合广播电视、报纸等媒体及新媒体传播的新闻稿件等，使用编辑软件编辑、制作适合新闻客户端、微信公众号等新媒体传播作品。
	2
	试用期为6个月，试用期间每月工资为4000元（含个人负担的五险一金），试用期满后工资待遇为5230元。（含个人负担的五险一金）
	不限
	全日制大学本科及上学历
	须符合以下条件：
1.需要适应节假日采访及夜间加班等工作要求。
2.年龄在25周岁以下(1993年5月22日以后出生)。有一年以上主流媒体和新媒体工作经验，且能提供单位证明和保险缴费记录的，学历放宽至大学专科，年龄可放宽到35周岁及以下(1983年5月22日以后出生)。

	相关专业知识（有按材料撰写新闻稿件要求）

	区生态环境局
岗位一环保专职网格员
	各镇街从事一线环保工作
	44
	网格员工资标准每月4000元（含个人负担的“五险一金”）
	不限
	大专以上学历
	宝坻区户口，35周岁及以下(1983年5月22日以后出生)
	行政职业能力测试




