	中国铁路武汉局集团有限公司2019年招聘高校毕业生岗位信息表

	岗位编号
	工作岗位
	岗位需求
	学历要求
	毕业时间
	所需专业
	工作单位
	备注


	W201901（B）
	铁路机车司机岗位（按专业技术人才储备）
	900人
	本科及以上
	2018年、2019年
	机械工程、机械设计及理论、机械设计制造及其自动化、机械制造及其自动化、能源与动力工程、车辆工程、电机与电器、材料成型及控制工程、测控技术与仪器、过程装备与控制工程、焊接技术与工程、机械电子工程、微机电系统工程、载运工具运用工程、电气工程及其自动化、电气工程与智能控制、电力系统及其自动化、电力电子与电力传动、高电压与绝缘技术、电工理论与新技术、智能电网信息工程、电波传播与天线、电磁场与微波技术、电磁场与无线技术、模式识别与智能系统、电信工程及管理、信息工程、自动化、电子信息工程、电子信息科学与技术、电子科学与技术、交通设备与控制工程、交通信息工程及控制、控制理论与控制工程、检测技术与自动化装置、电路与系统、光电信息科学与工程、微电子科学与工程、微电子学与固体电子学、物理电子学、物联网工程、计算机科学与技术、计算机软件与理论、计算机系统结构、计算机应用技术、软件工程、网络工程、信息安全
	襄阳机务段640人、
江岸机务段200人、
武昌南机务段60人。
	要求能适应长期倒班、夜班、负重工作。

	W201901（Z）
	铁路机车司机岗位
	
	专科(高职)
	2019年
	铁道机车、铁道车辆、铁道信号自动控制、铁道通信与信息化技术、电气化铁道技术、铁道供电技术、铁道工程技术、铁道交通运营管理、铁路物流管理等
	
	

	W201902（B）
	企业法律事务相关岗位
	10人
	本科及以上
	2019年
	法学、民商法学、经济法学
	武汉物资供应段、武汉铁路建筑安装工程有限责任公司、武昌南机务段、漯阜铁路有限责任公司、武汉桥工段、汉口车站、荆门桥工段、襄阳房建生活段各1人，集团公司法律事务所2人。
	1.要求生源、教学质量较好的高校毕业生。
2.取得法律从业资格优先。
 



