成都高新区三岔镇岗位情况表
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	岗位要求

	成都高新区三岔镇人民政府
	城管环保支队
	7
	1、负责协助城市管理；
2、负责城乡环境综合治理巡查；
3、交通协管。
	1、有良好的沟通表达能力、学习能力，有较强的组织协调能力、团队协作能力和高效的执行力。2、年龄： 1983年4月23日以后出生。3、大专及以上学历，专业不限，且在2019年4月23日前取得相关学历证书。4、熟练运用office办公软件。

	
	拆违治违支队
	2
	1、拆违治违的巡查；
2、统筹征地拆迁房屋拆迁档案资料；
3、违法建筑拆除工作、拆迁区域拆迁工作；
4、拆迁群众维稳工作。
	1、有良好的沟通表达能力、学习能力，有较强的组织协调能力、团队协作能力和高效的执行力。2、年龄： 1983年4月23日以后出生。3、大专及以上学历，专业不限，且在2019年4月23日前取得相关学历证书。4、熟练运用office办公软件。

	
	综治维稳支队
	3
	1、负责相关法律法规的宣传教育，增强群众法制观念和安全意识防范；
2、按照派出所确定的巡逻方案，巡逻本辖区内的重点区域；
3、与分管民警保持日常联系，及时向民警反应影响社会稳定的线索和信息；
4、定期检查辖区内村（居）民安全防范情况等。
	1、有良好的沟通表达能力、学习能力，有较强的组织协调能力、团队协作能力和高效的执行力。2、年龄： 1983年4月23日以后出生。3、大专及以上学历，专业不限，且在2019年4月23日前取得相关学历证书。4、熟练运用office办公软件。

	合计
	12
	
	


