附件1

2019年苏仙区公开选聘农村教师进城任教

计  分  办  法
一、笔试（总分100分）

考试时间120分钟。考试内容：教育教学基础知识和相关学科专业知识。

二、面试（总分100分）

小学、初中教师岗位：采取试教方式进行面试（不安排学生，10分钟的微型课）。

学前（幼儿）教师岗位：五项全能测试。
三、综合考核（总分100分）
所有计分项目均指报考人在苏仙区编制内并在区内农村学校任教期间取得（区内“三支一扶”教师服务期期间可计入在内）。

（一）近三年内（2016年至2018年）政治思想表现（15分）：

1、师德师风：计分办法为年度优秀3分，合格1.5分。
2、年度考核：计分办法为年度优秀2分，合格1分。
以两项3年得分总和为最终得分。

（二）教学成绩评价（25分）

1、教学成绩计分时间为2016年9月至2019年1月，三年5个学期，2019年上期教学成绩将作为重要参考依据，如排名全区倒数三名或后期工作表现差，选岗前由学校上报书面评价材料后将取消选聘资格。

2、参加了全区（市）的统一教育教学质量监测学科，以区平均水平为标准，达到区人平分记10分，达到区合格率记10分，达到区优秀率记5分。如平均分每低1分扣0.5分，合格率每低一个百分点扣0.5分，优秀率每低一个百分点扣0.3分，扣分扣完该项分值为止。如任教两个班（含两个班）以上或跨年级、跨学科的，以最后总得分除以任教班级数或年级数、学科数为结果分。
3、音乐、美术、体育、信息技术等学科以教育局组织测试的原始成绩为标准，每个学科班平均成绩在合格以上记12.5分，凡低人平分每低一分扣0.5分，扣完为止。

（三）教育教学业绩加分（60分）

根据教师在村小任教年限、“三区”支教年限和荣获先进个人荣誉、教学竞赛获奖、教育教学研究、课题研究、指导学生或教师参赛获指导奖等（不包括献血证书）按不同级别分别加分。获奖项目必须同时具备获奖证书和获奖通报才能加分（期刊或汇编除外）。

1、教学业绩分为八项，其中（1）（2）（3）（6）（7）（8）项加分不封顶，（4）（5）项最高加分各为5分；同一奖项取最高分值，不累计加分。统分方法如下：不封顶项目，以各自所得实际分除以100，所得值乘以50分为不封顶项目最后得分。
2、教学业绩以近3学年取得的有关业绩为准（2016年9月至2019年6月）。

3、教学业绩有关资料，需提供证书原件、获奖通报及复印件。论文需提交CN期刊或论文汇编或证书的原件及复印件，若论文只有获奖证书无期刊原件或论文汇编原件、获奖通报的一律不计分；获奖证书若是省外的需提交由我市教育行政主管部门组织推荐参加该项活动的通知或证明；除小学、幼儿教师外，其他教师教学业绩有关证书内容若与本人报考的学科不一致的不计分。证书中的姓名出现同音字的，必须由学校和组织部门盖章予以证明属实方可计分，否则不予计分。
4、具体计分项目为：

（1）综合性荣誉及表彰。获得与教育教学直接相关的综合性荣誉称号及表彰，获省级以上党委、政府表彰得2分；获省级教育行政主管部门、市级党委、政府表彰得1.5分；获市教育行政主管部门、区级党委、政府表彰得1分；获区级教育行政主管部门表彰得0.5分；同一项表彰只取最高级别计分。
（2）教师个人教育教学单项奖。单项奖指教师个人参加教育行政主管部门组织举办的与教育教学直接相关的各类竞赛。单项奖获省级以上特等奖得4分，省级以上一等奖得3分，省级二等奖、市级一等奖得2.5分，省级三等奖、市级二等奖、区级一等奖得2分，市级三等奖、区级二等奖得1分，区级三等奖得0.5分。说明：由报刊及非教育部门举办的竞赛获奖或与教育教学教研无直接关系的其它个人技能方面的比赛获奖，一律不计分。
（3）课题研究。由教育部门组织的课题，并有结题证书或结题通报的。国家级一等奖主持人10分、核心成员8分、成员6分（二、三等奖等同于省一、二等奖）；省级一等奖主持人8分、核心成员6分、成员4分（二、三等奖等同于市级一、二等奖）；市级一等奖主持人6分、核心成员4分、成员2分（二、三等奖等同于区级一、二等奖）；区级一等奖主持人4分、核心成员3分、成员2分，区级二等奖主持人3分、核心成员2.5分、成员1分，区级三等奖主持人2分、核心成员1.5分、成员0.5分。核心成员限最前面2人。

（4）指导学生获奖（5分）。指导学生参加教育部门组织举办的各学科或专业技能比赛，获省级以上一等奖2分，省级二等奖、市级一等奖1.5分，省级三等奖、市级二等奖、区级一等奖得1分，市级三等奖、区级二等奖得0.5分，区级三等奖得0.1分。说明：指导学生习作、小论文在CN期刊上公开发表，并明确注明指导教师的按市级二等奖计分。若多位教师共同指导同一学生获奖的按共同指导人数平均分摊计分。由报刊及非教育部门举办的竞赛获奖，一律不计分。指导学生获奖以指导教师本人的指导获奖证书为准。
（5）教育教学论文（5分）。学科专业论文在省级以上CN期刊上公开发表的得3分，经学科学会评选获省级一等奖得2分，省级二等奖、市级一等奖得1.5分，省级三等奖、市级二等奖、区级一等奖得1分，市级三等奖、区级二等奖得0.5分，区级三等奖得0.1分。说明：学科专业论文在市级教育行政部门主管的市级期刊上公开发表的按市级一等奖计分；省级以上CN期刊含省教育厅主管的准印证、特许证有关期刊，但不含特刊、增刊、副刊、专刊、专辑、ISBN汇编及非法刊物。在省级以上CN期刊上公开发表的与教育教学论文无关的作品，如文艺作品、新闻、通讯、报道等，一律不计分。论文不含教案、课堂实录、试卷、习题集等。若论文有合著的按合著人数平均分摊计分。公开发表的学科专业论文要进行网上检索，确认是否正式发表，如发现抄袭、剽窃或学术造假等情况则不加分，并追究其责任。

（6）教育教学管理人员加分：①近五年来，任中层（属校委会成员，包括村小校长）及以上干部每学年加1分；②班主任每学年加0.5分（一学年按10个月计算，不够一学年的按实际月份计算）。同时从事几项管理工作者，可累计加分。

（7）农村任教年限加分：参加工作以来，在农村中心校（含中心幼儿园）任教的教师每学年加0.5分，在村小及教学点任教的教师每学年加1分（包括已撤并村小：街洞、太平头、麦田、铺下、塘辽平、洞庭湖、太平、碧冲、河头、坳上、沙江、廖家湾、黄家湾、扶塘、黄草、清泉、联盟、马岭、马头岭、荷叶塘、草田铺、朱家湾、廖王坪、余家、三塘下、太阳坌、枫树下、大丘铺、畔冲、庄门、瓦灶、栖凤渡、幸福、龙湾、高家塘、高椅岭、清江、芽江、白露塘、雅市），以下村小或教学点每学年加1.2分（洞尾、湾门前、柘源、牛形坳、界牌、新塘、联星、太和、董家、洪棠、黄泥滩、瓦窑坪、苏木头、东市、大开湾、百丈、向阳、桥头、大虾尾、两湾洞、南水界、鱼网、大竹山、吴溪、东边岭、菜岭、上洞、焦冲、钟家、太和、株梓塘、新庄、村头，以及已撤并村小：肖家山、江南、上冲、山背、二渡水、鲁塘岭、自在坪、湾塘、云风、樊家、南楼、香草坪、高冲、海棠、长青、牛坪、青龙首、下洞、天堂、七州、正源、思田、罗家、张家冲、人民弟、五马垅、宝安岭、小禾塘、山河、麻田），大奎上学校（包括村小）每学年加1.5分（一学年按10个月计算，不够一学年的按实际月份计算）。要出具加盖中心校公章并由经办人及中心校校长签字的在村小及教学点任教情况证明，如果出具的证明有虚假，除取消本次选聘资格外，还将追究相关人员的责任。

（8）“三区”（边远贫困地区、民族地区和革命老区）人才支持教师在支教学校完成任务且通过考核者，每年加2分。未通过考核或支教未满一年者不予加分。

附件2
2019年苏仙区公开选聘农村教师进城任教岗位计划表
	编号
	岗位名称
	岗位代码
	岗位计划数
	选聘单位
	教师资格要求
	最低学历要求

	
	
	
	
	
	
	

	1
	初中政治教师
	101
	1
	三十二中学（龙门学校）1人
	相应学科初中及以上教师资格
	本科

	2
	初中语文教师
	102
	3
	湘南中学1人、苏仙中学1人、八中1人
	
	

	3
	初中数学教师
	103
	2
	湘南中学1人、八中1人
	
	

	4
	初中英语教师
	104
	3
	湘南中学1人、八中1人、三十二中学（龙门学校）1人
	
	

	5
	初中生物教师
	105
	1
	三十二中学（龙门学校）1人
	
	

	6
	初中物理教师
	106
	1
	湘南中学1人
	
	

	7
	初中地理教师
	107
	1
	三十二中学（龙门学校）1人
	
	

	8
	初中体育教师
	108
	1
	苏仙中学1人
	
	

	9
	初中音乐教师
	109
	1
	八中1人
	
	

	10
	初中美术教师
	110
	1
	三十二中学（龙门学校）1人
	
	

	11
	小学思想品德教师
	201
	1
	二十九完小1人
	小学及以上教师资格
	专科

	12
	小学语文教师
	202
	8
	苏园中学1人、十二完小1人、十三完小1人、二十七完小4人、二十八完小1人
	
	

	13
	小学数学教师
	203
	8
	苏园中学1人、四完小1人、十二完小1人、十三完小1人、二十七完小4人
	
	

	14
	小学英语教师
	204
	5
	苏园中学1人、十二完小1人、十三完小1人、二十九完小1人、湘南小学1人
	
	

	15
	小学体育教师
	205
	3
	苏园中学1人、十三完小1人、二十八完小1人
	
	

	16
	小学音乐教师
	206
	2
	苏园中学1人、二十七完小1人
	
	

	17
	小学美术教师
	207
	2
	苏园中学1人、二十七完小1人
	
	

	18
	小学信息教师
	208
	1
	二十七完小1人
	
	

	19
	小学科学教师
	209
	1
	二十七完小1人
	
	

	20
	幼儿教师
	301
	4
	机关幼儿园2人、东塔幼儿园2人
	学前教育（幼儿）教师资格
	专科

	合计
	
	50
	
	
	


附件3

2019年苏仙区公开选聘农村教师进城任教报名表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	粘    贴
一寸照片

	参加工作时间
	
	教龄
	年
	政治面貌
	
	

	学 历 专 业
	
	教师资格证专业
	
	

	第 一 学 历
	
	最  高  学  历
	
	

	进入教育系统方式
	□公开招聘   □免费师范生   □其他
	普通话等级
	

	现工作单位

（明确到教学点）
	
	报考岗位

及代码
	

	已修学分
	
	身份证号码
	
	手机
号码
	

	近三学年任教、班主任工作情况（包括所教的所有年级、学科）

	2016—2017学年
	

	2017—2018学年
	

	2018—2019学年
	

	主要工作表现
	

	工作简历
	

	个人承诺
	学校审核意见
	教育局审核意见

	承诺：本人符合选聘考试报名条件，所提供的个人信息、证明资料、证件等相关材料真实、有效，如果被选聘到城区学校任教，同意根据学校实际岗位（职称）需求，按学校制度进行聘用，不向学校和组织提特殊解决职称岗位问题的要求。

承诺人签名：
年   月   日
	校长签字：    学校盖章：      
年    月    日
	教育局盖章：

 年   月   日
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