
附：江西农业大学引进高层次人才待遇一览表

	人才分类
	引才待遇

	
	年薪
	安家费
	房补
	科研启动金
	博士学贴
	配偶工作

	第一类
	不低于200万，提供优厚工作条件和生活待遇
	包含在

年薪内
	妥善解决；无需安置享受生活补贴10万

	第二类
	不低于100万，待遇面议
	
	妥善解决；无需安置享受生活补贴8万

	第三类
	80万
	50万
	60万或提供四室两厅住房一套
	自科：200万

社科：100万
	
	配偶为博士的接收；为硕士或高级职称，按雇员制安置，无需安置享受生活补贴5万

	第四类
	30-45万
	30万
	50万或提供四室两厅住房一套
	自科：100万

社科：50万
	
	

	第五类
	按实际受聘岗位（校聘教授、副教授）
	12万
	35万
	自科：30万

社科：20万
	5万
	配偶为博士的接收；具有硕士学历、学位，符合岗位要求的可参加竞聘；其他申请安置的根据岗位需求情况按合同制酌情解决。

	第六类
	按实际受聘岗位（校聘副教授）
	10万
	 30万
	
	5万
	

	第七类
	按实际受聘岗位
	5万
	25万
	自科：15万

社科：12万
	5万
	


详情登陆江西农业大学人事处网站查阅：http://renshi.jxau.edu.cn
江西农业大学公开招聘工作人员信息登记表

	姓  名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	民族
	
	免冠照片

（不可缺省）

	出生地
	
	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	外语等级
	
	

	所学专业
	
	计算机等级
	
	

	研究方向
	
	普通话等级
	
	

	健康状况
	
	既往病史
	
	

	身份证号
	
	现户口所在地
	

	联系住址
	
	移 动 电 话
	

	邮政编码
	
	E-mail
	

	配偶情况
	姓    名
	
	出生年月
	

	
	学历学位
	
	职    称
	

	
	政治面貌
	
	户籍地址
	

	学习   简历
	起止年月
	毕业学校
	专业及方向
	学位
	导师姓名

	
	  年 月至   年 月
	
	
	
	

	
	  年 月至   年 月
	
	
	学士
	

	
	  年 月至   年 月
	
	
	硕士
	

	
	  年 月至   年 月
	
	
	      博士
	

	工作   简历
	起止年月
	工作单位
	职称（职务）

	
	  年 月至   年 月
	
	

	
	  年 月至   年 月
	
	

	
	  年 月至   年 月
	
	

	已发表代表性成果
	论文著作名称
	学术刊物名称
	作者排名
	是否核心

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	科研  情况

 
	（近期主要研究内容和研究方向）

	奖惩  情况
	

	本人   签名
	本人承诺所提供证书资料均真实有效，否则一票否决。

签  名：

	用人单位考核意见
	学院审核意见：

1.以上所填内容是否真实：□已核实，真实；□有待核实；□不真实

2、是否录用：□拟录用；□不录用
审核人签字：                                  负责人签字：

（单位盖章）

年    月    日

	人事处

意见
	                                                     年    月    日

	人才工作领导小组意见
	                                                    年    月    日

	学校意见
	                                                    年    月    日


注：1.本表须正反面打印。

2.学习工作经历按先后顺序填写，学习经历从高中起填写。

