附件3：长沙师范学院2019年高层次人才引进待遇
	类别
	层次
	安家费（税前）(万元)
	科研启动费(万元)
	公租房
	配偶安置

	
	
	
	自然科学
	人文社科
	
	

	学术
领军
人才
	A
	提供丰厚的年薪、安家费、拎包入住公租房、科研启动经费等，具体待遇面议。

	
	B
	120
	50
	30
	提供
	协商

	学术
拔尖
人才
	A
	60
	30
	20
	提供
	协商

	
	B
	40
	20
	12
	提供
	协商

	优秀
学术
骨干

	A

（博士副高）
	紧缺
	30
	20
	12
	提供
	协商

	
	
	一般
	24
	16
	10
	提供
	协商

	
	B

（优秀博士）
	紧缺
	20
	15
	10
	提供
	协商

	
	
	一般
	16
	12
	8
	提供
	协商

	
	C

（一般博士）
	紧缺
	15
	8
	5
	提供
	协商

	
	
	一般
	12
	6
	4
	提供
	协商

	1．以上各类人才进校后在完成学校规定的教学科研任务前提下，可按相应职称学历同时享受校内高层次人才特殊津贴（补贴标准：二级教授28000元/年、三级教授或博士正高24000元/年、正高20000元/年、博士副高18000元/年、博士15000元/年、副高3000元/年）。另外，符合条件者可申报学校“特立学者”（理工类40万、人文社科类30万）或“荷花英才”（ 理工类25万、人文社科类20万）的人才培育工程项目。
2．职称高聘。具有博士学位的副高级专业技术者，可高聘正高级专业技术职务，直接享受教授（专技四级）岗位绩效工资；具有博士学位中级专业技术者，可高聘副高级专业技术职务，直接享受副教授（专技七级）岗位绩效工资；无中级专业技术资格的博士，可高聘中级专业技术职务，直接享受讲师（专技八级）岗位绩效工资。高聘期限每次1年，不超过2次。
3．对于学术领军人才、学术拔尖人才和优秀科研团队，学校亦可柔性引进。柔性引进的人才，学校按特聘教授办法与其签订协议，约定工作时间、工作任务、工作方式、聘期和待遇等。
4．优秀创新团队的引进。对于在学科前沿领域已取得突出成就或具有显著创新潜力的团队，除给予团队成员以上相应待遇外，再给予团队特别支持，视具体情况协商解决。
5．夫妻双方属于同时引进或先后引进的，可一并全额享受安家费与科研启动经费，但公租房只给一方就高提供，如果是特殊紧缺急需人才或是条件特别优秀者可适度提高科研启动经费。



