附件1：
广西交通运输学校2018年公开招聘编制内工作人员计划表
[bookmark: _GoBack]
	序号
	需求专业           （或岗位）
	人数
	招聘专业
	学历
	工作
年限
	年龄
	能力要求

	1
	新能源汽车运用与维修专业教师
	1
	电气工程及其自动化、电气工程与自动化、电机电器及其控制、电气技术、机电一体化工程专业
	全日制本科及以上
	3年
及以上
	35岁以下（1983年1月1日以后出生）
	1..熟练掌握电机维修技术、电子电气技术、机电控制技术等核心专业知识和技能；
2.能承担新能源汽车驱动电机技术、新能源汽车电子控制技术等核心课程的理论、实践教学任务；
3.持有低压电工上岗证或汽车维修二级技师证优先。

	2
	汽车运用与维修专业教师
	1
	车辆工程、汽车服务工程、汽车运用与维修、汽车维修与检测专业
	本科
及以上
	不限
	
	1.熟练掌握汽车机电维修的核心专业知识和技能；能承担汽车发动机检修、汽车底盘检修、汽车电气检修、汽车维护保养等课程的理论、实践教学任务；
2.具有汽车维修相关专业三级以上职业资格；
3.有企业工作经历或中职教学经历者优先。

	3
	工业机器人专业教师
	2
	自动化、机电一体化、机械设计及其自动化（机电一体化方向）、电气控制及其自动化、机器人技术应用专业
	本科及
以上
	3年
及以上
	
	1.具有机电设备安装维修等相关的职业资格技能等级证书（三级以上）；
2.具有机器人的安装调试、编程操作、保养维修、运行与管理等方面的专业知识和技能；
3.有企业工作经历者优先。

	4
	计算机应用专业教师
	1
	艺术设计、动漫设计、数字媒体艺术、视觉传达艺术专业
	全日制本科及以上
	3年
及以上
	
	1.具有美术基础，掌握动漫的设计制作技能；熟悉3dsmax操作，能胜任3Dmax教学；
2.熟练操作photoshop、coreldraw等设计软件，以及掌握Adobe After Effects音视频编辑等软件；
3.有在职业院校兼课经历或指导学生技能大赛获奖者优先。

	5
	高星级饭店运营与管理专业教师
	1
	旅游管理、酒店管理专业
	全日制本科及以上
	3年
及以上
	35岁以下（1983年1月1日以后出生）
	1.持有助理讲师及以上职称；
2.熟练掌握高星级饭店运营与管理专业知识和技能，能承担中餐服务、客房服务、前厅服务等课程的理论、实践教学工作任务；
3.有四星级以上酒店工作经验者优先。

	6
	国际邮轮乘务专业教师
	1
	旅游管理、酒店管理专业
	硕士
研究生
	不限
	
	1.具有与本专业相关职业资格证书；
2.熟练掌握邮轮专业知识和技能；能承担客房服务与管理、西餐服务与管理、乘务礼仪等课程的理论、实践教学工作任务；
3. 有邮轮服务工作经验或形体礼仪教学经验者优先。

	7
	德育教师
	1
	马克思主义理论与思想政治教育、马克思主义哲学、政治学理论、马克思主义基本原理、思想政治教育专业
	硕士
研究生
	不限
	
	1.中共党员；
2. 有较强的政治理论素养，胜任德育学科教学工作。


	8
	公共艺术教师
	1
	音乐教育、音乐学专业
	全日制本科及以上
	3年及以上
	45岁以下（1973年1月1日以后出生）
	1.相关专业中级职称及以上；
2.胜任音乐教育教学工作；
3.有指导学生参加艺术类比赛获奖者优先。

	9
	网络管理员
（教辅人员）
	1
	计算机网络技术、计算机网络工程、信息网络安全专业
	本科
及以上
	3年及以上
	35岁以下（1983年1月1日以后出生）
	1.具有软考或有关行业认证的网络工程师证； 
2.熟悉路由器，交换机、防火墙的网络设备的设置与管理；熟悉linux服务器配置，掌握WEB、FTP、MAIL服务器的架设；
3.有在校参加或指导学生参加相关信息技术类技能大赛获奖者优先。

	10
	行政管理干事
（管理岗）
	1
	汉语言文学、新闻学专业
	本科
及以上
	2年
及以上
	45岁以下（1973年1月1日以后出生）
	1.中共党员；
2.中级职称及以上；
3.有较强的语言文字表达能力；
4.有学校行政管理相关工作经验者优先。

	11
	行政管理干事
（管理岗）
	1
	法学、行政管理专业
	本科
及以上
	2年
及以上
	
	1.中共党员；
2.中级职称及以上；
3.具备较强的沟通协调能力，服务意识好；
4.有学校行政管理相关工作经历者优先。
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1     附 件 1 ：   广西交通运输学校 2018 年公开招聘编制内工作人员计划表    

序号  需求专业             （或岗位）  人数  招聘专业  学历  工作   年限  年龄  能力要求  

1  新能源汽车运 用与维修专业 教师  1  电气工程及其自动化、电 气工程与自动化、电机电 器及其控制、电气技术、 机电一体化工程专业  全日制本 科及以上  3 年   及以上  35 岁以下 （ 1983 年 1 月 1 日 以后出 生）  1 .. 熟练掌握电机维修技术、电子电气技术、机电控制技术等核心专业知 识和技能；   2. 能承担新能源汽车驱动电机技术、新能源汽车电子控制技术等核心课 程的理论、实践教学任务；   3. 持有低压电工上岗证或汽车维修二级技师证优先。  

2  汽车运用与维 修专业教师  1  车辆工程 、汽车服务工程 、 汽车运用与维修、汽车维 修与检测专业  本科   及以上  不限   1 . 熟练掌握汽车机电维修的核心专业知识和技能；能承担汽车发动机检 修、汽车底盘检修、汽车电气检修、汽车维护保养等课程的理论、实践 教学任务；   2 . 具有汽车维修相关专业三级以上职业资格；   3. 有企业工作经历或中职教学经历者优先。  

3  工业机器人专业 教师  2  自动化、机电一体化、机 械设计及其自动化（机电 一体化方向）、电气控制 及其自动化、机器人技术 应用专业  本科及   以上  3 年   及以上   1. 具有机电设备安装维修等相关的职业资格技能等级证书（三级以上）；   2. 具有机器人的安装调试、编程操作、保养维修、运行与管理等方面的 专业知识和技能；   3. 有企业工作经历者优先。  

4  计算机应用专业 教师  1  艺术设计、动漫设计、数 字媒体艺术、视觉传达艺 术专业  全日制本 科及以上  3 年   及以上   1 . 具有美术基础，掌握动漫的设计制作技能；熟悉 3dsmax 操作，能胜任 3Dmax 教学；   2. 熟练操作 photoshop 、 coreldraw 等设计软件，以及掌握 Adobe After  Effects 音视频编辑等软件；   3. 有在职业院校兼课经历或指导学生技能大赛获奖者优先。  

