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实战题库刷题第 16天 8月 28日

申论—归纳概括专项刷题（一）

（精选 2题）

（参考答案在最后）

专项训练（一）

一、作答要求

给定资料 2列举了一些党员干部包括领导干部身上的“八种病”的具体表现，请用简洁的短句分别概括这

八种病症。（16分）

要求：语言简洁，用词精准，分条概括，不超过 120字。

二、给定资料

资料 1

习近平总书记曾在一次关于推进作风建设的讲话中，提到“既严以修身、严以用权、严以律己，又谋事要

实、创业要实、做人要实”的重要论述，称为“三严三实”讲话。

资料 2

“三严三实”是党员干部特别是各级领导干部的修身之本、为政之道、成事之要。把“三严三实”作为一

面镜子、一把尺子，照一照、量一量，一些党员干部包括领导干部身上的以下“八种病”，需要引起我们的高

度警醒和深刻反思。

理想信念动摇是最危险的动摇，一些党员领导干部信仰迷茫、不信真理信金钱，不信马列信鬼神，丧失了

共产党人的基本立场；有的嘴上讲党性，实际丢一边；有的不修马列主义，却潜心研究“官场秘笈”等歪门邪

道，最终走上了歧途。

一些党员领导干部高高在上，将干群之间的“鱼水关系”异化为“油水关系”，导致了干群之间关系恶化，

甚至引发群体性事件；有的对群众的疾苦不焦心，对群众的困难不上心，对群众的冷暖不操心。正所谓，深入

群众鱼得水，脱离群众树断根。

一些领导干部公器私用，利用职权或者职务上的影响，违规插手干预工程建设、土地征用、矿产资源开发

利用，插手干预司法；有的利用烟草、玉石、能矿等领域资源设租寻租、借权营生，大搞利益输送，严重损害

党和人民的利益。

一些地方的官场生态存在“潜规则”和“关系网”问题。有的搞小山头、小圈子，以人划线、以地域划线，

进不了圈子就进不了班子；有的搞人身依附，拉帮结派，导致一些干部信奉“琢磨事不如琢磨人”“干对事不

如跟对人”的官场术，一些地方和单位出现了“劣币驱逐良币”的逆淘汰现象。

思考问题“浮浅”，看不到主要矛盾在哪里，更看不到事物的内在联系和发展规律。行为方式“浮躁”，

抓工作头脑发热，促发展急于求成。工作方式“浮漂”，调研蜻蜓点水，工作粗枝大叶，唱功好、做功差。工
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作作风“浮滑”，脚踩西瓜皮，滑到哪里算哪里。总结汇报“浮夸”，对问题遮遮掩掩或避而不谈。

一些领导干部牟取私利、大搞腐败，既有大官巨贪，也有小官巨腐。有的生活情趣不健康。品不正，何以

为官？这些腐败现象，给个人、家庭、社会，给党和人民都造成了巨大的危害。

有的为人圆滑世故，工作拈轻怕重，岗位挑肥拣瘦；有的遇事不担责，面对大是大非不敢亮剑，面对矛盾

不敢迎难而上；有的在其位不谋其政，遇到矛盾绕道走，遇到群众诉求躲着行，出了问题上推下卸，有了功劳

你争我抢。不敢担当、不敢作为，党和人民的事业还怎么向前发展？

“四风”问题的病原体还没有根除，顶风违纪现象时有发生。大吃大喝有所抬头，从酒店、会所转战到农

家小院，送红包变成送电子礼卡，打牌赌博风屡禁不止。

资料 3

正如习近平总书记指出的，党面临的“赶考”远未结束。这八种病症就是“三严三实”专题教育全过程中

必须聚焦、对准、解决的问题。要一条一条梳理、一项一项分析，弄清问题性质、找到症结所在，有什么问题

就着力解决什么问题，什么问题突出就重点解决什么问题，从具体事情抓起、改起，以解决问题的成果来检验

专题教育的成效。

专项训练（二）

一、作答要求

请根据给定资料，归纳概括以机器代替人的“无人工厂”将会带来哪些影响。（10分）

要求：（1）多角度，多层面；（2）语言简洁，要点全面；（3）不超过 200字。

二、给定资料

资料 1

近期，广东东莞第一家民营“无人工厂”开始投入建设，这标志着当地“机器换人”战略进入新阶段。记

者了解到，当前东莞的用工缺口已达到 10万人以上，“无人工厂”的开建或将缓解用工荒的现象，同时还将对

我国机器人产业产生积极影响。

东莞“无人工厂”的建设，引起了社会各界尤其是企业界的广泛关注，因为它的出现和当下社会很多热点

话题有关。比如长期困扰企业的劳动力不足，比如企业人工成本的持续增加，比如“机器代人”的长远战略等。

而首家民营“无人工厂”的开工建设，也意味着我国在制造业领域正式掀开了“无人化”的新篇章，无论对企

业的发展、对劳动者的就业，还是对整个社会，都会带来深远的影响。

资料 2

对企业尤其是劳动密集型企业来说，近年来的劳动力不足和人工成本持续上涨所产生的叠加效应，已经成

为困扰企业发展的瓶颈，很多企业因此存在开工不足、无法进一步发展的问题。而“机器换人”之后，不但可

以节省 90%以上的劳动力，而且工作效率也将大大提高，此举不但能解决劳动力不足问题，还能解决企业进一
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步发展的问题。

很多企业以前依靠的是人海战术，不管是由劳动者直接动手制造或安装产品，还是人工操作各种机械装置

进行产品加工，都很容易导致生产安全问题，且标准化生产欠缺，产品质量的稳定性也较差，次品率较高。采

取“机器换人”之后，生产安全问题迎刃而解，同时因为“机器人”工作时稳定性更高，所以产品质量更有保

障，合格率将大大提高。这不但可以为社会提供质量更高的产品，同时也更有利于企业市场效益的最大化。

当企业开始大规模地以机器替换人工，那些动辄员工数量十几万、几十万的大型工厂企业将越来越少，同

时对劳动者的要求也越来越高。尤其是对于那些没有知识与技术的低端劳动力，就业将越来越困难。所以，随

着“无人工厂”时代的到来，劳动者一方面要更新自己的就业观念，另一方面要努力提高自己的知识、文化和

技术水平。虽然流水线上的产业工人越来越少，但是那些有知识、懂技术的工人将成为企业最受欢迎的人。

1．实战题库刷题班（赠送实战题库）：http://www.chinaexam.org/course/1192

2．系统班（赠送一本通教材）：http://www.chinaexam.org/course/list?tag=2

http://www.chinaexam.org/course/1192
http://www.chinaexam.org/course/list?tag=2
http://www.chinaexam.org
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【参考答案与解析】

（一）【参考答案】

一是理想信念上的“软骨病”。二是对待群众时的“冷漠病”。三是履职用权上的“滥权病”。四是选人

用人上的“关系病”。五是工作作风上的“浮漂病”。六是廉洁自律上的“腐化病”。七是谋政干事上的“懒

怠病”。八是“四风”问题上的“易发病”。

（二）【参考答案】

第一，对企业，大大提高劳动效率、节省劳动力，解决企业“用工荒”问题，而且帮助企业实现市场效益

最大化。第二，对相关产业，大力促进我国机器人产业发展。第三，对社会，明显提高生产安全性和产品质量，

可为社会提供稳定性高、质量好的产品。第四，对劳动者，一方面使部分缺乏知识与技术的劳动者就业困难；

另一方面倒逼劳动者改变传统就业观念，通过学习和实践努力提高自身能力素质和技术水平。

温馨提示：

如您在做题过程中对题目有疑问或发现题目有错，可向教务老师反馈（微信：chinagwy4）
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