附件1：
[bookmark: _GoBack]成都住房公积金管理中心2018年公开招聘
编外人员（第二批次）岗位表
	序号
	招聘岗位
名称
	计划
工作地点
	招聘
人数
	应聘资格条件

	
	
	
	
	专业要求
	学历要求
	其他

	1
	档案岗
	中心本部
	1
	图书情报与
档案管理类
	普通高等
教育本科
及以上学历
	1、35周岁及以下（1983年1月1日及以后出生）；
2、具有机关企事业单位、社会团体专职档案管理工作2年以上从业经历者，学历和专业可适当放宽。

	2
	文秘宣传岗
	中心本部
	2
	新闻传播学类、
中国语言文学类、政治学类
	普通高等
教育本科
及以上学历
	1、35周岁及以下（1983年1月1日及以后出生）；
2、具有新闻策划、采编、新媒体运营5年以上从业经历者优先。

	3
	综合调研岗
	中心本部
	1
	金融学类、经济类、经济与贸易类、中国语言文学类、政治学类
	普通高等
教育本科
及以上学历
	1、35周岁及以下（1983年1月1日及以后出生）；
2、具有规划调研、政策研究、调研分析从业经历者优先。

	4
	运维技术
支持岗
	中心本部
	2
	软件工程、计算机科学与技术、信息安全、网络工程、通信工程
	普通高等
教育本科
及以上学历
	1、30周岁及以下（1988年1月1日以后出生）；
2、具有运维服务2年以上从业经历；
3、掌握维数据库数据结构设计、数据库优化者优先。

	5
	开发技术
支持岗
	中心本部
	2
	软件工程、计算机科学与技术、信息安全、网络工程
	普通高等
教育本科
及以上学历
	1、30周岁以下（1988年1月1日以后出生）；
2、具有软件开发2年以上从业经历（软件工程专业不作要求）。

	6
	综合业务
受理岗
	主城区
	26
	金融学类、经济类、经济与贸易类、工商管理类
	普通高等
教育专科
及以上学历
	1、35周岁及以下（1983年1月1日及以后出生）；
2、熟练操作计算机及办公软件；
3、形象气质佳，具有一定的团队协作意识、语言表达能力、沟通协调能力和亲和力；
4、具有银行等金融机构5年以上从业经历者，学历和专业可适当放宽。



