
附件3

富   县

公益专岗劳务用工协议

甲方（用人单位）：                       

      地     址：                       
      电     话：                       
法定代表人（委托代理人）：               
乙方（劳动者）：                         

      性别：                            
身份证号码：                            

地址：                            

 年      月     日
    为规范就业扶贫公益专岗的管理，进一步明确用人单位和公益专岗就业人员双方的权利和义务，参照《中华人民共和国劳动合同法》和相关法律法规，制定本协议，用人单位和公益专岗就业人员共同遵守本协议所列条款。

一、协议期限

协议期限为   个月（用工期限不得低于1年），从       年     月     日至     年     月     日。
二、工作岗位

甲方根据本单位工作的需要，安排乙方在           岗位工作。
三、劳动保障和劳动条件

甲方根据本单位工作需要，为乙方提供必要的劳动保护设施，发放工资津贴、补贴等。

四、劳动报酬

1.乙方在协议期内月工资      元。

2.工资发放由甲方按照乙方本月内考核、考勤情况进行发放。

五、权利和义务

1.甲方按照《富县有效利用公益专岗促进贫困劳动力稳定就业的实施方案》，实行“谁开发、谁使用、谁管理”的原则。根据工作需要，依法制定规章制度和劳动纪律，乙方违反劳动纪律和规章制度，甲方有权根据规章制度进行处理，直至解除本协议。

2.甲方负责对乙方进行职业道德、业务技术、劳动安全、劳动纪律和规章制度的教育；对乙方实行考勤和定期考核。

3.乙方应根据甲方工作规范、岗位标准的要求，按时、保质、保量地完成甲方分配的工作任务。

4.乙方应遵守甲方依法制定的劳动纪律和岗位规章制度，接受甲方的管理、教育、考核。

六、协议的解除

从业人员有下列情形之一的，用人单位可与其解除协议，并提前函告县就业培训扶贫办公室，并停止发放工资、补贴等。
（一）乙方通过其他途径已实现就业再就业的；

（二）患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能正常从事工作的；

（三）无故旷工连续15天或一年内累计旷工30天的；

（四）严重违反用人单位管理制度的；

（五）被依法追究刑事责任的；

（六）其他法定情形不适宜继续工作的。

七、甲乙双方解除劳务用工协议，按《劳动法》有关规定执行。

八、本协议未尽事宜，经双方同意可另续条款。

九、本协议一式五份。贫困劳动力本人及所在村、乡镇、用人单位和县就业培训扶贫办公室各一份，自双方签字之日起生效。

甲方（签章）：            乙方（签章）：

协议签订时间：     年   月   日




