附件5

2018年温州市鹿城区事业单位引进高层次人才
考 试 大 纲

引进高层次人才考试分为笔试和面谈。
一、笔试

笔试采取闭卷考试方式，题型为主观题与客观题相结合，分常识题和材料题二类。考试时限为150分钟，满分100分。

1、常识题：主要测查应试人员应知应会的基本知识以及运用这些知识分析判断的基本能力，涉及政治理论、自然科学、社会科学以及国际国内时事等方面的内容。

2、材料题：主要测查应试人员的阅读理解能力、综合分析能力、贯彻执行能力、提出和解决问题能力、文字表达能力等。

（1）阅读理解能力：要求全面把握给定资料的内容，准确理解给定资料的含义，准确提炼事实所包含的观点，并揭示所反映的本质问题。

（2）综合分析能力：要求对给定资料的全部或部分的内容、观点或问题进行分析和归纳，多角度地思考资料内容，作出合理的推断或评价。

（3）贯彻执行能力：要求能够准确理解工作目标和组织意图，遵循依法行政的原则，根据客观实际情况，及时有效地完成任务。

（4）提出和解决问题能力：要求借助自身的实践经验或生活体验，在对给定资料理解分析的基础上，发现和界定问题，作出评估或权衡，提出解决问题的方案或措施。

（5）文字表达能力：要求熟练使用指定的语种，运用说明、陈述、议论等方式，准确规范、简明畅达地表述思想观点。

二、面谈
面谈采用面对面谈话方式。面谈注重对应试人员能力素质、个性特征和工作适应程度等方面的考察了解，主要有以下3个测评要素：
1、举止仪表与言语表达能力：穿着打扮得体；言行举止符合一般的礼节；无多余的动作；理解他人意思，口齿清晰、流畅；内容有条理、富有逻辑性；他人能理解并具有一定的说服力；用词准确恰当有分寸。
2、综合分析与沟通能力：对问题的理解正确，分析问题透彻，谈思想谈观点有深度并有独到见解或能自圆其说；掌握一定的沟通技巧，有团队意识和合作精神；处理问题能够原则性与灵活性结合。
3、求职动机与岗位的匹配：性格特征、自我认知、价值取向以及表现的各项能力素质等与岗位要求相匹配。

三、补充说明

考生应掌握十九大、省、市、区委全会精神，考试重点涉及温州市及鹿城区经济转型升级发展、城市“大拆大整”、“大建大美”、党建等中心工作。本次考试均不指定辅导用书，我办不举办也不委托任何机构举办考试辅导培训班。(市、区全会精神解读，请登录鹿城公务网查看。)
