附件1
青岛国际邮轮港管理局2018年职员招聘计划表

	序号
	职位
名称
	职位职责
	聘任条件
	薪酬

	1
	财务审计部副部长（1名）
	1.研究拟定管理局资金募集方案并负责组织实施；拓展融资渠道，开展项目融资活动，满足管理局项目运作的资金需求；

2.对管理局及直属公司投资项目、活动提供财务建议和决策支持，拟定投资计划；

3.参与投资项目的风险评估、指导、跟踪和控制，对项目资金使用进行有效地监管；

4.负责管理局各项基础财务工作及直属公司的财务审计工作；

5.参与管理局的年度计划及其他重要事务的讨论决策等；

6.负责与政府相关部门的沟通协调工作。
	1.年龄50周岁以下，大学本科及以上学历，具有中级以上职称，金融、投资、经济、财务、审计类等相关专业； 
2.具有5年以上（满5整年）大型企业中层负责人、中型企业副总以上及相当管理岗位任职工作经验；机关事业单位副处级职位财务工作经历；银行二级支行正职以上；同等条件下，有高级会计师、注册会计师、ACCA证书者优先考虑；

3.熟悉先进的财务管理方式，有较强的财务分析预测、投融资及风险防控能力；熟练使用财务软件、编制财务法律类文书；

4.具备较强的领导能力、判断与决策能力、沟通协调能力、计划与执行能力，综合素养高；

5.身体健康，品行端正，遵守法律法规，无不良记录，符合回避要求，愿意为青岛国际邮轮港开发建设服务，履行相关义务。
	实行

职员制工资

	2
	经济发展类副部长（1名）
	1.根据管理局发展战略目标负责管理局经济发展中长期规划的编制并督导实施；

2.研究拟定资本运作策略，参与投融资战略规划，建立适合邮轮港城发展需要的投融资和资本运营体系；

3.研究和掌握国家相关政策，整理、分析与管理局业务和发展有关的政策、动态、趋势等，为管理局决策提供信息支持；

4.负责或参与区域招商引资、企业服务、产业发展等工作；

5.参与制定管理局年度计划及其他重要事务的讨论决策等。


	1.年龄50周岁以下，大学本科及以上学历，具有中级以上职称，专业不限；

2. 具有5年以上（满5整年）大型企业中层负责人、中型企业副总以上及相当管理岗位任职工作经验；机关事业单位副处级以上职位；银行二级支行正职以上；熟悉现代企业管理，有上市公司、大型国有企业、政府投融资平台高管经历者优先；

3.熟悉国家和地方的相关法律、法规、国内外金融市场和行业相关政策，熟悉政府及相关部门工作流程；

4.具有较强的项目策划、投资决策分析和运作能力，对企业资本运营有深入理解，熟练操作投资分析和风险评估；

5.具有较强的战略决策能力、组织协调能力和市场应变能力，开拓创新精神和市场竞争意识强；

6.身体健康，品行端正，遵守法律法规，无不良记录，符合回避要求，愿意为青岛国际邮轮港开发建设服务，履行相关义务。
	实行

职员制工资




