招聘岗位及应聘条件
	岗位编号
	岗位
	需求数量
	学历要求
	专业要求
	其它要求

	 
 
1
	金融研究所研究员
	 
 
4
	 
博士研究生
	金融学、保险学、投资学、财务管理、会计学、计量经济学、数学、统计学、经济学、管理科学与工程等。
	良好的文字写作能力。

	 
 
2
	金融研究所助理研究员
	 
 
3
	 
硕士研究生
	金融学、保险学、投资学、财务管理、会计学、计量经济学、数学、统计学、经济学、管理科学与工程等。
	较好的文字写作能力，良好的组织沟通协调能力

	 
 
 
3
	 
 
金融研究所办事员
	 
 
 
1
	 
 
 
本科
	 
 
 
专业不限
	负责研究所的日常管理工作。具备良好的组织、沟通、协调能力。


 
[bookmark: _GoBack]    引进人才薪酬待遇 （单位：万元人民币）
	人才类别
	年薪
 （税前）
	科研
启动费
	购房
补贴
	其它

	博士研究生
	25-40
	10
	15
	两年内免费提供校内周转房一套或提供
2000元/月租房补贴

	说明：
1.学院实行聘用制，录用人员与学院签订聘用合同，人事档案转入学院指定的人事代理机构；
2.对于学院急需的科研经验丰富的高层次人才，学院采取特事特办原则，待遇可协商；
3.符合福建省、福州市人才引进条件的，由学院申请享受高层次人才引进相关待遇，如人才公寓申购、购房补贴等；
4.配偶具有硕士学位的，经学校人才工作领导小组面试，适合岗位要求的，安排工作；
5.解决子女中小学入学。


除上述待遇外，学院还将大力培养引进人才和骨干教师，如搭建科研平台、支持国内外访学、培育硕士研究生导师等。
 

