各岗位成绩计算方法如下表（均保留至小数点后两位）：
 
	人员岗位类别
	笔试
	操作考试
	面试成绩
	总成绩

	
	分数
	占比
	分数
	占比
	分数
	占比
	分数

	高级职称人员
全日制硕士
	/
	/
	/
	/
	100
	100%
	100

	护理人员岗位
	100
	30%
	100
	30%
	100
	40%
	

	其他岗位
	100
	60%
	/
	/
	100
	40%
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