
 

 

编 制 说 明 

 

为做好全市人才引进工作，市人才办、市人力社保局、市外专局面向全市机关、企事业单位，重

大项目和重点工程单位了解人才需求情况。按照“高精尖缺”需求导向，筛选 70 家用人单位高层次

岗位 1053 个，编制《天津市 2016 年高层次人才引进计划》，覆盖我市航空航天、生物医药及高性能

医疗器械、新一代信息技术、新能源、新材料、高端装备、现代石化等战略性新兴产业以及金融、教

育、医疗卫生领域。 
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产业或行业类别：教育 

人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

国家“千人计
划”创新人才
长期项目 

不限 不限 博士 教授
达到国家“千人计划”（长
期项目）的学术水平。 

20 54000-75000 国内外
刚、
柔性

提供科研经费
200 万，提供住
房补贴 100 万。 

国家“千人计
划”青年项目 

不限 不限 博士 教授
达到国家'千人计划"（青
年项目）的学术水平。 

20 面议 国内外
刚、
柔性

提供科研经费
150-350 万，提
供 住 房 补 贴
100 万。 

国家“千人计
划”创新人才
短期项目 

不限 不限 博士 教授
达到国家"千人计划"（创
新人才短期项目）的学术
水平。 

20 42000 国内外
刚、
柔性

提供住房补贴
100 万。 

国家“千人计
划”“外专人
才”短期项目 

不限 不限 博士 教授
达到国家"千人计划"（外
专人才短期项目）的学术
水平。 

10 42000 国内外
刚、
柔性

提供住房补贴
100 万。 

教育部“长江
学者奖励计
划”特聘教授 

不限 不限 博士 教授
达到“长江学者奖励计
划”特聘教授的学术水
平。 

20 33000-50000 国内外
刚、
柔性

提供科研经费
100-200 万，提
供住房补贴 60
万。 

教育部“长江
学者奖励计
划”青年学者 

不限 不限 博士 教授
达到“长江学者奖励计
划”青年学者的学术水
平。 

20 面议 国内外
刚、
柔性

提供科研经费
20-100 万，提
供 住 房 补 贴
20-60 万。 

天津市“千人
计划”创新人
才长期项目 

不限 不限 博士 教授
达到天津市“千人计划”
（长期项目）的学术水
平。 

20 20000-37500 国内外
刚、
柔性

提供科研经费
20-100 万，提
供 住 房 补 贴
100 万。 

天津市“千人
计划”青年项
目 

不限 不限 博士 教授
达到天津市“千人计划”
（青年项目）的学术水
平。 

20 面议 国内外
刚、
柔性

提供科研经费
10-50 万，提供
住 房 补 贴 50
万。 

南开区
/ 

津南区 

南开 
大学 

天津市“千人
计划”创新人
才短期项目 

不限 不限 博士 教授
达到天津市“千人计划”
（创新人才短期项目）的
学术水平。 

20 25000-35000 国内外
刚、
柔性

王 
轶 
智 

022- 
85358595 

提供住房补贴
50 万。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

南开 
大学 

天津市“千人
计划”、“外
专人才”短期
项目 

不限 不限 博士 教授
达到天津市“千人计划”
（外专人才短期项目）的
学术水平。 

10 25000-35000 国内外
刚、
柔性

王 
轶 
智 

022- 
85358595 

提供住房补贴
50 万。 

国家“千人计
划”青年项目 

40 岁
以下 

博士 教授

在海外工作 2 年以上，在
相关领域取得一定成绩、
具有一定国际影响和较
强的学术发展潜力的优
秀青年学者。 

30 35000-50000 国内外
刚、
柔性

科研经费面议，
安家费 150 万。 

国家“千人计
划”创新人才
长期项目 

55 岁
以下 

博士 教授
达到国家“千人计划”（长
期项目）的学术水平。 

5 面议 国内外
刚、
柔性

提供具有竞争
力的科研条件
和生活条件。 

国家“千人计
划”创新人才
外专项目 

65 岁
以下 

博士 教授
达到国家“千人计划”（外
专长期项目）的学术水
平。 

3 面议 国内外
刚、
柔性

提供具有竞争
力的科研条件
和生活条件。 

国家“杰出青
年基金”获得
者 

45 岁
以下 

博士 教授
达到国家“杰出青年基
金”获得者的学术水平。

10 面议 国内外
刚、
柔性

提供具有竞争
力的科研条件
和生活条件。 

国家“优秀青
年基金”获得
者 

38 岁
以下 

博士 教授
达到国家“优秀青年基
金”获得者的学术水平。

10 面议 国内外
刚、
柔性

提供具有竞争
力的科研条件
和生活条件。 

国家“青年拔
尖人才”获得
者 

35 岁
以下 

博士 教授
达到国家“青年拔尖人才
支持计划”获得者的学术
水平。 

10 面议 国内外
刚、
柔性

提供具有竞争
力的科研条件
和生活条件。 

长江学者特
聘教授 

理工科

45 岁以

下，人

文社科

科55岁

以下 

博士 教授
达到长江学者特聘教授
的学术水平。 

10 面议 国内外
刚、
柔性

提供具有竞争
力的科研条件
和生活条件。 

南开区
/ 

津南区 

天津
大学 
 
 
 
 

长江学者青
年学者 

化学工程与
技术、仪器
科学与技
术、光学工
程、生物医
学工程、土
木工程、水
利工程、机
械工程、动
力工程及工
程热物理、
力学、数学、
物理学、化
学、材料科
学与工程、
电气工程、
信息与通信
工程、电子
科学与技
术、计算机
科学与技
术、药学、
生命科学、
海洋科学技
术、环境科
学与工程、
食品科学与
工程、软件
工程、地表
地球化学 

理工科

38 岁以

下，人

文社科

科45岁

以下 

博士 教授
达到长江学者青年学者
项目的学术水平。 

20 面议 国内外
刚、
柔性

畅 
欣 

022- 
27402079 

提供具有竞争
力的科研条件
和生活条件。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

教师 化工 
40 岁
以下 

博士 讲师
在国内外高水平刊物上
发表论文，取得高水平科
研成果。 

1 面议 国内外 刚性
提供科研经费，
住房条件面议。 

教师 软件 
40 岁
以下 

博士 
副教
授 

在国内外高水平刊物上
发表论文，取得高水平科
研成果。 

1 面议 国内外 刚性
提供科研经费，
住房条件面议。 

教师 
应用数学中

心 
40 岁
以下 

博士 讲师
在国内外高水平刊物上
发表论文，取得高水平科
研成果。 

3 面议 国内外 刚性
提供科研经费，
住房条件面议。 

教师 机械 
40 岁
以下 

博士 
讲师、
副教
授 

在国内外高水平刊物上
发表论文，取得高水平科
研成果。 

6 面议 国内外 刚性
提供科研经费，
住房条件面议。 

南开区
/ 

津南区 

天津 
大学 

教师 化工 
40 岁
以下 

博士 讲师
在国内外高水平刊物上
发表论文，取得高水平科
研成果。 

1 面议 国内外 刚性

朱 
然 

022- 
27404886 

提供科研经费，
住房条件面议。 

国家“千人计
划” 

肿瘤学 
50 岁
以下 

博士 教授

国内外知名大学获得博
士学位，在高水平国际杂
志上发表过论文；在国际
高水平大学担任教授及
相当职务。 

1-2 国外 刚性

天津市“千人
计划” 

肿瘤学 
50 岁
以下 

博士 
副教
授或
教授

国内外知名大学获得博
士学位，在高水平国际杂
志上发表过论文；在国际
高水平大学担任过副教
授以上职务。 

3-4 国外 刚性

黄 
国 
欣 

022- 
23359904 

天津市“千人
计划” 

病理学和病
理生理学 

50 岁
以下 

博士 

国内外知名大学获得博
士学位，在高水平国际杂
志上发表过论文；在国际
高水平大学担任副教授
以上职务。 

2-3 国外 刚性

和平区 
天津
医科
大学 

天津市“千人
计划” 

细胞生物学 
50 岁
以下 

博士 

海外
副教
授或
教授

国内外知名大学获得博
士学位，在高水平国际杂
志上发表过论文；在国际
高水平大学担任副教授
以上职务。 

2-3 

按照天津医
科大学的引
进人才相关
规定提供工
作条件和个
人待遇 

国外 刚性

黄 
卓 
君 

022- 
83336809 

科研经费及住
房条件均按照
天津医科大学
的引进人才相
关规定提供。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

天津市“千人
计划” 

病原生物学
与免疫学 

50 岁
以下 

博士 
副教
授及
以上

国内外知名大学获得博

士学位，在高水平国际杂

志上发表过论文；在国际

高水平大学担任过副教

授以上职务。 

3-4 国外 刚性

天津市特聘
讲座教授 

病理学和病
理生理学 

40-55
岁 

博士 

海外
助理
教授
及以
上，国
内教
授 

国内外知名大学获得博

士学位，在高水平国际杂

志上发表过论文；在国际

高水平大学担任助理教

授以上职务。 

2-3 国内外
刚、
柔性

黄 
卓 
君 

022- 
83336809 

国家“千人计
划” 

药学及相关
专业 

55 岁
以下 

博士 教授

国内外知名大学获得博

士学位，在高水平国际杂

志上发表过论文；在国际

高水平大学担任过副教

授以上职务，在药学及相

关领域具有深厚的学术

造诣，国家级人才水平。

1 国内外
刚、
柔性

天津市“千人
计划” 

流行病与卫
生统计学 

45 岁
以下 

博士 
副教
授或
教授

国内外知名大学获得博

士学位，在高水平国际杂

志上发表过论文；在国际

高水平大学担任副教授

以上职务。 

1 国内外
刚、
柔性

天津市特聘
教授  

劳动卫生与
环境学  

45 岁
以下 

博士 

国内外知名大学获得博

士学位，在高水平国际杂

志上发表过论文；在国际

高水平大学担任助理教

授以上职务。 

1 国内外
刚、
柔性

和平区 
天津
医科
大学 

天津市特聘
讲座教授  

临床药学或
相关专业 

45 岁
以下 

博士 

助理
教授
及以
上 在临床药学领域具有深

厚的学术造诣和丰富的

实践经验，省部级以上人

才水平。 

1-2 

按照天津医
科大学的引
进人才相关
规定提供工
作条件和个
人待遇 

国内外
刚、
柔性

李 
敬 
永 

022- 
83336608 

科研经费及住
房条件均按照
天津医科大学
的引进人才相
关规定提供。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

教授 
生物化学与
分子生物学 

45 岁
以下 

博士 
国外大学三年以上博士
后经历，发表高水平论
文。 

2 面议 国外 刚性

教授 
生理学与病
理生理学 

45 岁
以下 

博士 
国外大学三年以上博士
后经历，发表高水平论
文。 

2 面议 国外 刚性

教授 
医学微生物

学 
45 岁
以下 

博士 
国外大学三年以上博士
后经历，发表高水平论
文。 

2 面议 国外 刚性

教授 病理学 
45 岁
以下 

博士 
具有 5 年以上海外留学
经历，发表 SCI 文章 IF
≥10,全职回国工作。 

1 面议 国外 刚性

教授 超微病理 
45 岁
以下 

博士 
具有 5 年以上海外留学
经历，从事病理学临床诊
断 15 年以上。 

1 面议 国外 刚性

教授 药理学 
45 岁
以下 

博士 
具有 5 年以上海外留学
经历，发表高水平论文。

1 面议 国外 刚性

教授 
营养与食品

卫生 
45 岁
以下 

博士 
国外大学三年以上博士后
经历，发表高水平论文。

1 面议 国外 刚性

教授 
流行病与卫
生统计学 

45 岁
以下 

博士 
国外大学三年以上博士后
经历，发表高水平论文。

1 面议 国外 刚性

天津
医科
大学 

教授 肿瘤学 
45 岁
以下 

博士 

海外
助理
教授
及以
上 

国外大学三年以上博士后
经历，发表高水平论文。

2 面议 国外 刚性

郑 
晓 
波 

022- 
83336739 

视学术水平而
定。 

特聘讲座教
授 

神经病学 
50 岁
以下 

博士 
具有较丰富的国外临床
工作经验，在神经病学领
域研究造诣深厚。 

1 20000 国内外 刚性
提供周转房 1
套。 

和平区 

天津
医科
大学
总医
院 教授 生物信息学 

40 岁
以下 

博士 

助理
教授
及以
上 

擅长运用生物信息学和
系统生物学方法研究生
物医学问题。 

1 面议 国外 刚性

贾敏
022- 

60362876 
提供科研经费
55 万，提供住
房补贴 30 万。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

国家及天津
市“千人计
划”长期项
目、短期项
目、 “外专
千人” 

50 岁
以下 

博士 教授 具有较高学术水平。 不限 
津贴按天津
市规定执行，
薪酬面议 

国外 
刚、
柔性

提供科研经费
200-400 万，住
房条件面议。 

国家及天津
市“千人计
划”青年项目 

40 岁
以下 

博士 不限 具有较高学术水平。 不限 
津贴按天津
市规定执行，
薪酬面议 

国外 刚性
提供科研经费
50-100 万，住
房条件面议。 

南开区 

天津
中医
药大
学 

天津市特聘
教授  

神经生理、康
复医学、骨伤
学、生物信息
处理、病理生
理学、组织胚
胎学、人体解
剖学、医学免
疫学、细胞生
物学、分子生
物学、流行病
学、卫生统计
学、毒理学、
分析化学、药
物化学、 
护理学  

45 岁
以下 

博士 

海外
副教
授、国
内教
授 

具有较高学术水平。 不限 
按天津市规
定执行 

国内外 刚性

王 
芬 

022- 
59596115，
18920199208

提供科研经费
80 万，住房条
件面议。 

西青区 
天津
工业
大学 

国家“千人计
划”创新人才
长期项目、短
期项目 

纺织、机械电
子、机械设
计、材料、生
物、生物医学
工程、制药工
程、化学化
工、环境科学
与工程、信息
通信工程、电
子科学技术、
计算机科学
与工程、电气
工程、控制理
论与控制工
程、自动化、
数学、物理、
光学、经济、
金融、管理、
工商、外语、
艺术等相关

专业 

55 岁
以下 

博士 教授

在海外知名高校、科研院
所、国际知名企业或金融
机构担任正教授或相当
职务。从事自然科学、工
程技术、经济金融、管理
等领域的研究工作，具有
世界一流的研究水平，近
5 年在重要核心刊物上
发表具有重要影响的学
术论文，或获得国际重要
科技奖项或掌握重要实
验技能、科学工程建设关
键技术。 

3 面议 国外 
刚、
柔性

万 
冬 

15202265561

长期项目国家
资助 100 万元，
天 津 市 资 助
100 万元；短期
项目国家资助
50 万元，天津
市资助 50 万
元；学校视情况
给予配套。住房
条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

国家“青年千
人计划”项目 

40 岁
以下 

博士 不限

 

所从事科研领域同龄人

中的拔尖人才，有成为该

领域学术或技术带头人

的发展潜力。自然科学或

工程技术领域，在海外知

名高校取得博士学位，并

有 3 年以上海外科研工

作经历。在国内取得博士

学位的，应在海外从事教

学或研究工作 5年以上；

回国(来华)前在海外知

名高校、科研机构或知名

企业研发机构有正式教

学或科研职位。 
 

6 
薪酬面议，津
贴 16000 

国外 
刚、
柔性

国家资助 50 万
元、科研经费
100-300 万元，
天津市资助 50
万元，学校视情
况给予配套。住
房补贴 120 万。 

教育部“长江
学者奖励计
划”特聘教
授、讲座教
授，国家杰出
青年基金获
得者 

55 岁
以下 

博士 教授

符合教育部“长江学者奖

励计划”特聘教授和讲座

教授、国家杰出青年基金

申报条件的海内外知名

学者，或已入选“长江学

者奖励计划”的特聘教授

和讲座教授、获得国家杰

出青年基金的专家学者。

3 面议 国内 
刚、
柔性

提供优厚的科
研启动及配套
经费，具体面
议。特聘教授住
房补贴 200 万
元；特聘讲座教
授提供专家公
寓；国家杰青住
房补贴 150 万
元。 

西青区 
天津
工业
大学 

国家“特支计
划”杰出人
才、领军人
才、青年拔尖
人才等 

纺织、机械电
子、机械设
计、材料、生
物、生物医学
工程、制药工
程、化学化
工、环境科学
与工程、信息
通信工程、电
子科学技术、
计算机科学
与工程、电气
工程、控制理
论与控制工
程、自动化、
数学、物理、
光学、经济、
金融、管理、
工商、外语、
艺术等相关
专业 

55 岁
以下 

博士 教授

符合相应人才项目申报

条件，师德高尚，学风正

派，治学严谨，具有国际

视野和竞争力，在本学科

领域具有公认的学术声

望和学术影响力、是所在

专业领域的一流学者和

学科建设领军人才或者

发展潜力和创新能力突

出的优秀青年拔尖人才。

3 面议 国内外
刚、
柔性

万 
冬 

15202265561

提供优厚的科
研启动及配套
经费，具体面
议。住房条件面
议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

天津市“千人
计划”创新人
才长期项目、
短期项目 

55 岁
以下 

博士 
副教
授及
以上

短期项目要求与国家“千

人计划”短期项目基本一

致。长期项目一般要求在

国外著名高校、科研院所

担任相当于副教授职务

的专家学者，承诺自被批

准的半年内到岗工作，在

国内连续工作不少于 3

年，且每年在国内工作时

间不少于 9个月。 

3 
薪酬面议，津
贴 20000 

国内外
刚、
柔性

长期项目科研
配套经费 100
万元，短期项目
科研配套经费
50 万元。长期
住房补贴 100
万元；短期住房
补贴 50 万元。 

天津市“青年
千人计划”项
目 

40 岁
以下 

博士 不限

所从事科研领域同龄人

中的拔尖人才，有成为该

领域学术或技术带头人

的发展潜力。自然科学或

工程技术领域，在海外知

名高校取得博士学位，并

有 3 年以上海外科研工

作经历。回国(来华)前在

海外知名高校、科研机构

或知名企业研发机构有

正式教学或科研职位引

进后全职回国工作。 

6 
薪酬面议，津
贴 10000 

国内外 刚性
科研配套经费
100 万元，住房
补贴 50 万元。 

西青区 
天津
工业
大学 

天津市特聘
教授、讲座教
授 

纺织、机械电
子、机械设
计、材料、生
物、生物医学
工程、制药工
程、化学化
工、环境科学
与工程、信息
通信工程、电
子科学技术、
计算机科学
与工程、电气
工程、控制理
论与控制工
程、自动化、
数学、物理、
光学、经济、
金融、管理、
工商、外语、
艺术等相关
专业 

45 岁
以下
（自然
科学
类）、
50 岁
以下
（人文
社科
类） 

博士 

助理
教授
及以
上 

特聘教授应聘人一般具

有博士学位，在教学科研

一线工作；海外应聘者一

般应担任高水平大学助

理教授及以上职位或其

他相应职位，国内应聘者

应担任教授或其他相应

职位。海外应聘讲座教授

者一般应担任高水平大

学助理教授及以上职位

或其他相应职位。 

5 
特聘教授

12500，讲座
教授 20000

国内外
刚、
柔性

万 
冬 

15202265561

特聘教授科研
启动经费 80 万
元，讲座教授面
议，特聘教授住
房补贴 60 万；
讲座教授提供
专家公寓。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

天津工业大
学“高层次引
进人才支持
计划” 

45 岁
以下 

博士 

助理
教授
及以
上 

一般应在国外高水平大
学、科研院所担任助理教
授及以上职位或其他相
应职位。国内应聘者应具
有教授专业技术职务或
其它相应职务。 

6 
薪酬面议，津

贴 8000 
国内外 刚性

科研经费 40 万
元，住房补贴
40 万元。 

天津工业大
学学科、学术
带头人 

45 岁
以下 

博士 不限

正高级专业技术职务或
教育部“新世纪优秀人
才”支持计划等同级别人
才计划入选者，在教学科
研第一线工作。 

10 
按学校岗位
聘任及分配
方案执行 

国内外 刚性
科研经费 8-40
万元，住房补贴
20-40 万元。 

天津工业大
学“青年拔尖
人才培养计
划” 

40 岁
以下 

博士 不限
原则上具有副高级专业
技术职务。 

8 
按学校岗位
聘任及分配
方案执行 

国内外 刚性
科研经费 10-30
万元，住房补贴
8-20万元。 

西青区 
天津
工业
大学 

教学科研骨
干 

纺织、机械电
子、机械设
计、材料、生
物、生物医学
工程、制药工
程、化学化
工、环境科学
与工程、信息
通信工程、电
子科学技术、
计算机科学
与工程、电气
工程、控制理
论与控制工
程、自动化、
数学、物理、
光学、经济、
金融、管理、
工商、外语、
艺术等相关
专业 

45岁以
下（正
高）；
40岁以
下（副
高）；
35岁以
下（博
士） 

博士 不限

具有博士研究生学位、学
历，双证齐全（初始学历
须为全日制本科），本科
至最高学历均毕业于海
外著名高校或国内 985、
211 院校者优先，有海外
工作经历者优先。 

10 
按学校岗位
聘任及分配
方案执行 

国内外 刚性

万 
冬 

15202265561

科研经费≤10
万，住房补贴
3-8 万元。 

国家“千人计
划” 

生物工程 
55 岁
以下 

博士 不限

海外正教授或相当职务。
学术水平高、造诣深，在
本学科领域中学术上有
所创新并取得了高水平
的成果。 

1 面议 国外 
刚、
柔性

科研经费面议，
住房条件面议。 

河西区 
天津
科技
大学 

天津市“千人
计划” 

生物工程或
制药工程 

55 岁
以下 

博士 不限

海外副教授或相当职务。
学术水平高、造诣深，在
本学科领域中学术上有
所创新并取得了高水平
的成果。 

1 26000 国外 
刚、
柔性

王 
洪 
军 

15202232926

科研经费 150
万元，100 万元
购房补贴。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

天津市特聘
教授 

生物工程或
制药工程 

35 岁
以下 

博士 不限

海外博士需要有 3 年以
上海外科研经历；国内博
士需要有 5 年海外科研
经历。学术水平高、造诣
深，在本学科领域中学术
上有所创新并取得了高
水平的成果。 

3 16000-29000 国内外
刚、
柔性

科研经费 25 万
-50万元，25万
-35 万购房补
贴。 

天津市特聘
教授 

材料加工工
程 

45 岁
以下 

博士 不限

海外博士需要有 3 年以
上海外科研经历；国内博
士需要有 5 年海外科研
经历或具有教授职称。学
术水平高、造诣深，在本
学科领域中学术上有所
创新并取得了高水平的
成果。 

1 16000-29000 国内外
刚、
柔性

科研经费 25 万
-100 万元，25
万-50 万购房补
贴。 

天津市特聘
教授 

化工过程机
械 

45 岁
以下 

博士 不限

海外博士需要有 3 年以
上海外科研经历；国内博
士需要有 5 年海外科研
经历或具有教授职称。学
术水平高、造诣深，在本
学科领域中学术上有所
创新并取得了高水平的
成果。 

1 16000-29000 国内外
刚、
柔性

科研经费 25 万
-100 万元，25
万-50 万购房补
贴。 

天津市特聘
教授 

机械设计制
造及其自动

化 

45 岁
以下 

博士 不限

海外博士需要有 3 年以
上海外科研经历；国内博
士需要有 5 年海外科研
经历或具有教授职称。学
术水平高、造诣深，在本
学科领域中学术上有所
创新并取得了高水平的
成果。 

3 16000-29000 国内外
刚、
柔性

科研经费 25 万
-100 万元，25
万-50 万购房补
贴。 

河西区 
天津
科技
大学 

天津市特聘
教授 

制浆造纸工
程 

45 岁
以下 

博士 不限

海外博士需要有 3 年以
上海外科研经历；国内博
士需要有 5 年海外科研
经历或具有教授职称。学
术水平高、造诣深，在本
学科领域中学术上有所
创新并取得了高水平的
成果。 

1 16000-29000 国内外
刚、
柔性

王 
洪 
军 

15202232926

科研经费 25 万
-100 万元，25
万-50 万购房补
贴。 



 

 11

人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

天津市特聘
教授 

化学工程与
技术 

45 岁
以下 

博士 不限

海外博士需要有 3 年以
上海外科研经历；国内博
士需要有 5 年海外科研
经历或具有教授职称。学
术水平高、造诣深，在本
学科领域中学术上有所
创新并取得了高水平的
成果。 

1 16000-29000 国内外
刚、
柔性

科研经费 25 万
-100 万元，25
万-50 万购房
补贴。 

河西区 
天津
科技
大学 

天津市特聘
教授 

计算机相关
专业 

45 岁
以下 

博士 不限

海外博士需要有 3 年以
上海外科研经历；国内博
士需要有 5 年海外科研
经历。学术水平高、造诣
深，在本学科领域中学术
上有所创新并取得了高
水平的成果。 

3 16000-29000 国内外
刚、
柔性

王 
洪 
军 

15202232926

科研经费 25 万
-50 万元，25
万-35 万购房
补贴。 

双聘院士 作物学 
65 岁
以下 

博士 正高

以第一作者身份发表在
SCI 或 EI 检索论文两篇
（含）以上；主持省部级
以上科研项目。 

1 国内外
刚、
柔性

双聘院士 
水产动物遗
传与育种 

65 岁
以下 

博士 正高

以第一作者身份发表在
SCI 或 EI 检索论文两篇
（含）以上；主持省部级
以上科研项目。 

1 国内外
刚、
柔性

国家“千人计
划” 

兽医学，预
防兽医学方

向 

60 岁
以下 

博士 正高

以第一作者身份发表在
SCI 或 EI 检索论文两篇
（含）以上；主持省部级
以上科研项目。 

1 国外 
刚、
柔性

天津市“千人
计划” 

渔业资源 
40 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

以第一作者身份发表在
SCI 或 EI 检索论文两篇
（含）以上；主持省部级
以上科研项目。 

1 国内外
刚、
柔性

天津市“千人
计划” 

水产养殖 
45 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

以第一作者身份发表在
SCI 或 EI 检索论文两篇
（含）以上；主持省部级
以上科研项目。 

1 国内外
刚、
柔性

西青区 
天津
农学
院 

天津市“千人
计划” 

兽医学，预
防兽医学方

向 

55 岁
以下 

博士 正高

以第一作者身份发表在
SCI 或 EI 检索论文两篇
（含）以上；主持省部级
以上科研项目。 

1 

按天津市和
学校标准执

行 

国外 
刚、
柔性

韩 
晓 
强 

18622398685

科研经费及住
房条件均按照
天津市和学校
标准执行。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

天津市特聘
教授 

水产动物医
学 

55 岁
以下 

博士 正高

以第一作者身份发表在
SCI 或 EI 检索论文两篇
（含）以上；主持省部级
以上科研项目。 

1 国内外
刚、
柔性

天津市特聘
教授 

渔业资源 
60 岁
以下 

博士 正高

以第一作者身份发表在
SCI 或 EI 检索论文两篇
（含）以上；主持省部级
以上科研项目。 

1 国内外
刚、
柔性

天津市特聘
教授 

畜牧学，动
物营养与饲
料方向 

60 岁
以下 

博士 正高

以第一作者身份发表在
SCI 或 EI 检索论文两篇
（含）以上；主持省部级
以上科研项目。 

1 国外 
刚、
柔性

天津市特聘
教授 

植物病理学 
55 岁
以下 

博士 正高
主持或承担国家相当于
原 863 以上级别项目人
选、院士等。 

2 国内外
刚、
柔性

天津市特聘
教授 

设施农业 
60 岁
以下 

博士 正高
主持或承担国家相当于
原 863 以上级别项目人
选、院士等。 

1 国内外
刚、
柔性

教师 设施农业 
45 岁
以下 

博士 正高
主持国家级项目（不低于
150 万），拥有省部级奖
项，从事育种研究。 

1 国内外 刚性

西青区 
天津
农学
院 

教师 园林规划 
45 岁
以下 

硕士 
副高
及以
上 

主持省部级项目，在学界
具有一定影响力。 

1 

按天津市和
学校标准执

行 

国内外 刚性

韩 
晓 
强 

18622398685

科研经费及住
房条件均按照
天津市和学校
标准执行。 

河西区 
天津
财经
大学 

学术骨干 政治经济学 
40 岁
左右 

博士 
教授、
研究
员 

在高校、科研院所工作。
有一定数量的 A类成果
和国家级重点以上项目。

1 

根据《天津财
经大学关于
引进高层次
人才的实施
意见》（津财
大发[2014]
100 号）给予
相应的薪酬

待遇 

国内外
刚、
柔性

张 
庆 
庆 

13850373586

科研经费面议，
根据《天津财经
大学关于引进
高层次人才的
实施意见》（津
财大发[2014] 
100 号）给予相
应的住房待遇。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

学术骨干 经济思想史 
40 岁
左右 

博士 
教授、
研究
员 

在高校、科研院所工作。
有一定数量的 A 类和 B1
类成果。 

1 国内外
刚、
柔性

学术骨干 西方经济学 
40 岁
左右 

博士 
教授、
研究
员 

在高校、科研院所工作。
有一定数量的 A类成果。
国家级重点以上项目。 

1 国内外
刚、
柔性

学科带头人
或学术骨干 

金融学 
55 岁
以下 

博士 教授

在高等学校任职，具备博
士生导师资格，具有较高
的学术水平。主持过国家
级科研项目；在国内同行
中有一定影响；具有较高
的学术造诣；研究方向为
金融学方向。 

1 国内外
刚、
柔性

学术骨干 财政学 
45 岁
左右 

博士 教授
在高等学校任职。有一定
数量的 A类成果。主持过
国家级及以上科研项目。

1 国内外
刚、
柔性

学术骨干 公共管理 
45 岁
左右 

博士 教授
在高等学校任职。有一定
数量的 A类成果。主持过
国家级及以上科研项目。

1 国内外
刚、
柔性

学术骨干 国际贸易学 
40 岁
左右 

博士 
教授、
研究
员 

在高校、科研院所工作。
有一定数量的 A 类和 B1
类成果和国家级以上项
目，对国际贸易学科做出
带头发展作用。 

1 国内外
刚、
柔性

河西区 
天津
财经
大学 

学科带头人 

民商法、经
济法、诉讼
法、刑法、
行政法、法
理学、国际
法、法史学 

50 岁
以下 

博士 
正教
授 

具有 3 年以上的博导资
历；有 5年以上的正教授
资历。第一作者身份在
《法学研究》、《中国法
学》、《中国社会科学》
上发表过 2篇以上文章；
主持并完成国家级课题
或 2 项以上教育部重大
攻关课题子课题；第一作
者身份发表有影响的国
际论文或著作，或发表
10 篇以上法学类核心
CSSCI 来源期刊文章。 

2 

根据《天津财
经大学关于
引进高层次
人才的实施
意见》（津财
大发[2014]
100 号）给予
相应的薪酬

待遇 

国内外
刚、
柔性

张 
庆 
庆 

13850373586

科研经费面议，
根据《天津财经
大学关于引进
高层次人才的
实施意见》（津
财大发[2014] 
100 号）给予相
应的住房待遇。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

学科带头人 

民商法、经
济法、诉讼
法、刑法、
行政法、法
理学、国际
法、法史学 

50 岁
以下 

博士 
正教
授 

有省部级人才称号或重
要的国家级学会学术兼
职（常务理事或副秘书长
以上）。通过北京大学、
中国人民大学或南开大
学 2名同行名家评定并
盖该学院或权威研究机
构章，得分高于 90 分。

2 国内外
刚、
柔性

优秀青年学
者 

民商法、诉
讼法、刑法、
行政法、经
济法、法理
学、国际法、

法史学 

45 岁
以下 

博士 

副教
授，特
别优
秀者
可为
博士

一般要求副教授3年以上
且具有硕导资格，特别优
秀者可放宽条件。主持完
成境外有影响课题，或主
持国家级课题或相当于国
家级课题的国家重大课题
子课题，或主持完成省部
级课题且第一排名身份获
省部级奖；发表有影响的
国际论文、著作，或发表
10篇以上CSSCI类文章。
985院校2名同行法学名
家评分高于80分且盖该机
构章。 

2 国内外
刚、
柔性

优秀青年学
者 

中共党史 
40 岁
以下 

博士 
副教
授及
以上

具有高校教师工作经历。
完成国家社科基金项目。

1 国内外
刚、
柔性

学术骨干 
思想政治 
教育 

40 岁
以下 

博士 
副教
授及
以上

具有高校教师工作经历。
完成国家社科基金项目。

1 国内外
刚、
柔性

学术骨干 
国外马克思

主义 
40 岁
以下 

博士 
副教
授及
以上

具有高校教师工作经历。
完成国家社科基金项目。

1 国内外
刚、
柔性

河西区 

天津

财经

大学 
 

学术骨干 
外国语言 
文学 

49 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

具有高校、科研机构相关
工作经历。主持教育部及
以上级科研立项 1项以
上；发表 CSSCI 论文 2
篇以上。 

5 

根据《天津财
经大学关于
引进高层次
人才的实施
意见》（津财
大发[2014]
100 号）给予
相应的薪酬

待遇 

国内外
刚、
柔性

张 
庆 
庆 

13850373586

科研经费面议，
根据《天津财经
大学关于引进
高层次人才的
实施意见》（津
财大发[2014] 
100 号）给予相
应的住房待遇。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

学科带头人 传播学 
45 岁
以下 

博士 教授
具有高校教师工作经历。
“千人计划”人才。 

1 国内外
刚、
柔性

学科带头人 语言学 
45 岁
以下 

博士 教授
具有高校教师工作经历。
“千人计划”人才。 

1 国内外
刚、
柔性

学科带头人 产品设计 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

教授

在艺术设计专业院校具
有教学管理经历或者担
任过学科带头人。坚持正
确的政治立场，拥有优秀
的学术品德。在本学科领
域内具有较高的知名度
和学术影响，研究领域居
于学科前沿。具备较强的
学科梯队建设能力和团
队组织能力。 

1 国内外
刚、
柔性

学科带头人 
对外汉语专

业 
35 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

具有高校对外汉语教学
经历，教学经验丰富、科
研能力突出。 

1 国内外
刚、
柔性

学科带头人 国际贸易 
40 岁
以下 

博士 
副教
授以
上 

曾在 CSSCI 期刊发表论
文 10 篇以上， SCI 论文
2篇以上，主持过国家级
课题。 

1 国内外
刚、
柔性

学科带头人 
金融学与投

资学 
40 岁
以下 

博士 
副教
授以
上 

曾在 CSSCI 期刊发表论
文 10 篇以上， SCI 论文
2篇以上，主持过国家级
课题。 

1 国内外
刚、
柔性

学术骨干 统计学 
50 岁
以下 

博士 
副教
授及
以上

在国外大学取得统计学
博士学位，并在国外统计
学顶尖杂志发表论文。 

1 国内外
刚、
柔性

学术骨干 经济学 
50 岁
以下 

博士 
副教
授及
以上

在国内知名大学取得经济
学博士学位，并在国内经
济学顶尖杂志发表论文。

1 国内外
刚、
柔性

河西区 

 

天津

财经

大学 
 

学术骨干 
计算机软件
与理论 

40 岁
以下 

博士 
副教
授及
以上

本、硕、博均要求计算机
及相关专业，长期从事计
算机软件与理论方向研
究。主持完成国家自然基
金项目 1 项或国家科技部
科技支撑计划项目1项。

1 

根据《天津财
经大学关于
引进高层次
人才的实施
意见》（津财
大发[2014]
100 号）给予
相应的薪酬

待遇 

国内外
刚、
柔性

张 
庆 
庆 

13850373586

科研经费面议，
根据《天津财经
大学关于引进
高层次人才的
实施意见》（津
财大发[2014] 
100 号）给予相
应的住房待遇。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

学术骨干 
计算机系统

结构 
40 岁
以下 

博士 
副教
授及
以上

本、硕、博均要求计算机
及相关专业，长期从事计
算机系统结构方向研究。
主持完成国家自然基金
项目 1 项或国家科技部
科技支撑计划项目 1项。

1 国内外
刚、
柔性

学术骨干 软件工程 
40 岁
以下 

博士 
副教
授及
以上

本、硕、博均要计算机及
相关专业，长期从事软件
工程方向研究，有企业软
件开发工作经历。主持完
成国家自然基金项目 1
项或国家科技部科技支
撑计划项目 1 项。 

1 国内外
刚、
柔性

学术骨干 信息工程 
40 岁
以下 

博士 
副教
授及
以上

本、硕、博均要求信号与
信息处理及相关专业，长
期从事信息工程领域研
究。主持完成国家自然基
金项目1项或国家科技部
科技支撑计划项目1项。

1 国内外
刚、
柔性

学术骨干、优
秀青年学者 

计算数学、
应用数学、
金融数学 

45 岁 博士 
副教
授 

有高校、科研单位工作经
历，主持过科研项目。 

1 国内外
刚、
柔性

学术骨干 统计学 
50 岁
以下 

博士 
副教
授及
以上

国外大学取得统计学博
士学位，在国外统计学顶
尖杂志发表论文。 

1 国内外
刚、
柔性

优秀青年学
者 

会计（财务
会计、会计
理论） 

40 岁
以下 

博士 
副教
授以
上 

至少 5 年以上教师工作
经验。发表 B类以上高水
平论文，拥有省部级课
题，有国家级项目优先。

2 国内外
刚、
柔性

河西区 

 

天津

财经

大学 
 

优秀青年学
者 

会计（审计） 
40 岁
以下 

博士 
副教
授以
上 

至少 5 年以上教师工作
经验。发表 B类以上高水
平论文，拥有省部级课
题，有国家级项目优先。

2 

根据《天津财
经大学关于
引进高层次
人才的实施
意见》（津财
大发[2014]
100 号）给予
相应的薪酬

待遇 

国内外
刚、
柔性

张 
庆 
庆 

13850373586

科研经费面议，
根据《天津财经
大学关于引进
高层次人才的
实施意见》（津
财大发[2014] 
100 号）给予相
应的住房待遇。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

优秀青年学
者 

会计（财务
管理） 

40 岁
以下 

博士 
副教
授以
上 

具有 5 年以上教师工作经
验。发表 B 类以上高水平
论文，拥有省部级课题，
有国家级项目者优先。 

2 国内外
刚、
柔性

优秀青年学
者 

工商管理 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副教
授以
上 

国内重点大学或国际知名
大学学习或工作经历。近
三年在国际或国内重要期
刊发表论文5篇及以上。

1 国内外
刚、
柔性

优秀青年学
者 

心理学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副教
授以
上 

国内重点大学或国际知名
大学学习或工作经历。近
三年在国际或国内重要期
刊发表论文5篇及以上。

1 国内外
刚、
柔性

学术骨干 产业经济学 
45 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

在国内外高校或科研院
所从事产业经济学研究
工作 5年以上，并在本学
术领域具有一定影响力。
在 CSSCI 检索（经济类、
管理类）排名前 20%的期
刊公开发表论文 3 篇以
上（含 3 篇，排名前 2
名）；有主持国家自然科
学基金或国家社会科学
基金经历。 

1 国内外
刚、
柔性

学术骨干 
信息管理与
信息系统及
相关专业 

45 岁
以下 

博士 
副教
授以
上 

国内核心及以上期刊发表
过专业相关学术论文 2 篇
以上或主持过省部级以上
项目或作为主要参加人参
与过国家级项目。 

2 国内外
刚、
柔性

学术骨干 
信息资源管
理及相关专

业 

45 岁
以下 

博士 
副教
授以
上 

国内核心及以上期刊发表
过专业相关学术论文 2 篇
以上或主持过省部级以上
项目或作为主要参加人参
与过国家级项目。 

3 国内外
刚、
柔性

河西区 

 

天津
财经
大学 

学术骨干 工程管理 
45 岁
以下 

博士 教授

有工程管理相关专业背
景，具有本科教学及科学
研究经历。主持完成过两
项国家自然科学/社会科
学基金项目。 

1 

根据《天津财
经大学关于
引进高层次
人才的实施
意见》（津财
大发[2014]
100 号）给予
相应的薪酬

待遇 

国内外
刚、
柔性

张 
庆 
庆 

13850373586

科研经费面议，
根据《天津财经
大学关于引进
高层次人才的
实施意见》（津
财大发[2014] 
100 号）给予相
应的住房待遇。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

学术骨干 旅游管理 
45 岁
以下 

博士 
副教
授以
上 

从事旅游教学与研究工
作 10 年以上。主持国家
级课题；发表 CSSCI 或
CSCD 论文 10 篇以上。 

1 国内外
刚、
柔性

学术骨干 人文地理 
45 岁
以下 

博士 
副教
授以
上 

从事人文地理与研究工
作 10 年以上。主持国家
级课题；发表 CSSCI 或
CSCD 论文 10 篇以上。 

1 国内外
刚、
柔性

河西区 

 

天津
财经
大学 

学术骨干 工商管理 不限 博士 
副教
授及
以上

有课题或项目研究经历，
在核心期刊及以上发表过
论文。扎实的管理学理论
基础；优秀的研究能力；
优秀的文字表达能力（中
英文）；良好的项目管理
和统筹规划能力；良好的
人际沟通和协调能力。 

1 

根据《天津财
经大学关于
引进高层次
人才的实施
意见》（津财
大发[2014] 
100 号）给予
相应的薪酬
待遇 国内外

刚、
柔性

张 
庆 
庆 

13850373586

科研经费面议，
根据《天津财经
大学关于引进
高层次人才的
实施意见》（津
财大发[2014] 
100 号）给予相
应的住房待遇。 

学科带头人 
比较文学与
世界文学  

45 岁
以下 

博士 
正高
级 

在学术研究领域有系列研
究成果，主持国家级科研
项目，有省部级及以上称
号，海外留学经历者优先。

1 国内外 刚性

学科带头人 政治学理论 
45 岁
以下 

博士 
正高
级 

在学术研究领域有系列研
究成果，主持国家级科研
项目，有省部级及以上称
号，海外留学经历者优先。

1 国内外 刚性

重要学术骨
干 

民法学  
45 岁
以下 

博士 高级
科研成果突出，主持省部
级及以上科研项目，海外
留学经历者优先。 

1 国内外 刚性

重要学术骨
干 

政治经济学 
45 岁
以下 

博士 高级
科研成果突出，主持省部
级及以上科研项目，海外
留学经历者优先。 

1 国内外 刚性

重要学术骨
干 

新闻学 
45 岁
以下 

博士 高级
科研成果突出，主持省部
级及以上科研项目，海外
留学经历者优先。 

1 国内外 刚性

西青区 
天津
师范
大学 

重要学术骨
干 

统计学 
45 岁
以下 

博士 高级
科研成果突出，主持省部
级及以上科研项目，海外
留学经历者优先。 

1 

依据《天津师
范大学高层
次人才引进
与管理办法》

师大人
〔2014〕6 号
文件相关规
定享受人才

待遇 

国内外 刚性

刘 
怡 

022- 
23766266 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

重要学术骨
干 

遗传学 
45 岁
以下 

博士 高级
科研成果突出，主持省部
级及以上科研项目，海外
留学经历者优先。 

1 国内外 刚性
天津
师范
大学 重要学术骨

干 
科学技术史 

45 岁
以下 

博士 高级
科研成果突出，主持省部
级及以上科研项目，海外
留学经历者优先。 

1 

同上 

国内外 刚性

刘 
怡 

022- 
23766266 

 

学科带头人 土木工程 
45 岁
以下 

博士 

国内
副教
授及
以上

在国内外著名高校、科研
院所任职的专家学者，具
有海外工作经历。主持国
内外重要科研项目 2项
以上，以第一作者发表被
SCI、EI、SSCI、A&HCI
检索的论文 4 篇；或以第
一作者发表被 SCI、EI、
SSCI、A&HCI、CSCD、CSSCI
检索的论文 6 篇。 

2 
实行年度协
议工资制 

国内外
刚、
柔性

学科带头人 环境工程 
45 岁
以下 

博士 

国内
副教
授及
以上

在国内外著名高校、科研
院所任职的专家学者，具
有海外工作经历。主持国
内外重要科研项目 2项
以上，以第一作者发表被
SCI、EI、SSCI、A&HCI
检索的论文 4 篇；或以第
一作者发表被 SCI、EI、
SSCI、A&HCI、CSCD、CSSCI
检索的论文 6 篇。 

2 
实行年度协
议工资制 

国内外
刚、
柔性

西青区 

天津
城建
大学 

学科带头人 建筑学 
45 岁
以下 

博士 

国内
副教
授及
以上

在国内外著名高校、科研
院所任职的专家学者，具
有海外工作经历。主持国
内外重要科研项目 2项
以上，以第一作者发表被
SCI、EI、SSCI、A&HCI
检索的论文 4 篇；或以第
一作者发表被 SCI、EI、
SSCI、A&HCI、CSCD、CSSCI
检索的论文 6 篇。 

1 
实行年度协
议工资制 

国内外
刚、
柔性

孙 
旭 
雅 

022- 
23085026 

提供相应的科
研配套经费，安
家费由天津市
根据相关政策
提供。不提供安
家费，学校提供
不小于 100 平
方米的租赁住
房一套。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位 
名称 

岗位 
名称 专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬 
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

学科带头人 城乡规划学 
45 岁
以下 

博士 

国内
副教
授及
以上

在国内外著名高校、科研

院所任职的专家学者，具

有海外工作经历。主持国

内外重要科研项目 2项

以上，以第一作者发表被

SCI、EI、SSCI、A&HCI

检索的论文 4 篇；或以第

一作者发表被 SCI、EI、

SSCI、A&HCI、CSCD、CSSCI

检索的论文 6 篇。 

1 
实行年度协
议工资制 

国内外
刚、
柔性

西青区 
天津
城建
大学 

学术骨干 

电子信息工
程、管理科
学与工程、
材料科学与
工程、风景
园林学、计
算机科学与
技术、电气
工程及其自
动化、机械
设计制造及
其自动化等 

35 岁
以下 

博士 

国内
副教
授及
以上

在国内外著名高校、科研

院所从事教学或科研工

作，具有海外工作经历。

主持国内外重要科研项

目 1项以上，以第一作者

发表论文 5篇以上，且被

SCI、EI、SSCI、A&HCI

收录 2 篇以上，或被

CSSCI、CSCD 收录 4篇以

上。 

14 
实行年度协
议工资制 

国内外
刚、
柔性

孙 
旭 
雅 

022- 
23085026 

提供相应的科
研配套经费，安
家费由天津市
根据相关政策
提供。不提供安
家费的，学校提
供不小于 100
平方米的租赁
住房一套。 

北辰区 
天津
商业
大学 

学科带头人 

管理学、经
济学、生物
学、民商法、
工程热物理 

50 岁
以下 

博士 不限
达到天津市“千人计划”
专家水平。 

10 面议 国外 
刚、
柔性

郑栋
元 

022- 
26667644 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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产业或行业类别：医疗卫生 
人员需求情况 

坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

眼科 内眼科 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

正高

有学科建设和学术研究

思路，有组织梯队建设的

能力；从事内眼科临床工

作 10 年以上，擅长白内

障超声乳化手术及前部

玻璃体切割手术，能够完

成角膜移植手术者优先

考虑；有较强的科研和临

床带教能力，具备独立申

请高层次科研项目的能

力和临床教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

儿科 儿科学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

具有良好的学术与科研

道德和较好的组织协调

能力；具有国内外著名大

学和三级甲等医院工作

或学习经历；从事儿科学

专业临床工作 10 年以

上；有较强的科研和临床

带教能力，具备独立申请

高层次科研项目的能力

和临床教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

南开区 

天津
市第
一中
心医
院 

产科 妇产科学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

正高

具有良好的学术与科研

道德和较好的组织协调

能力；具有国内外著名大

学和三级甲等医院工作

或学习经历，从事妇产科

临床工作 10 年以上；有

较强的科研和临床带教

能力，具备独立申请高层

次科研项目的能力和临

床教学背景。  

1 面议 国内外 刚性

毕 
陈 
冉 

022- 
23626131 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

普通外科 普通外科学 
45 岁
以下 

博士 正高

具有国内外著名大学和三

级甲等医院学习或工作经

历，博士生导师优先；从

事普外科临床工作 10 年

以上，熟练掌握外科疾病

的相关基础研究与临床研

究；擅长疑难病的诊治，

具有丰富的临床经验；了

解本学科国际前沿知识，

具有较强的科研和临床带

教能力，具备申请高层次

科研项目的能力。 

1  面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

肾科 肾脏病学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

具有良好的学术与科研

道德和较好的组织协调

能力；具有国内外著名大

学和三级甲等医院工作

或学习经历，从事肾脏病

学专业临床工作 10 年以

上；有较强的科研和临床

带教能力，具备独立申请

高层次科研项目的能力

和临床教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

南开区 

天津
市第
一中
心医
院 

皮肤科 皮肤性病学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

正高

具有良好的学术与科研

道德和较好的组织协调

能力；具有国内外著名大

学和三级甲等医院工作

或学习经历，从事皮肤科

工作 10 年以上，并在本

专业中有较深入研究；有

较强的科研和临床带教

能力，具备独立申请高层

次科研项目的能力和临

床教学背景。  

1 面议 国内外 刚性

毕 
陈 
冉 

022- 
23626131 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

核医学科 核医学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

具有良好的品德、学术与

科研道德和较好的组织

协调能力；具有国内外著

名大学和三级甲等医院

工作或学习经历；从事核

医学科临床、科研工作

10 年以上，在核医学科

多种疾病的诊断和治疗

上具有丰富的临床经验

和扎实理论基础；有较强

的科研和临床带教能力，

具备申请高层次科研项

目的能力。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

神经外科 神经外科学 
45 岁
以下 

博士 正高

具有良好的学术与科研

道德和较好的组织协调

能力；具有国内外著名大

学和三级甲等医院工作

或学习经历；在神经外科

专业领域有深入研究；具

有较强的科研和临床带

教能力，具备独立申请高

层次科研项目的能力和

临床教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

南开区 

天津
市第
一中
心医
院 

神经内科 
神经病学、
神经电生理 

45 岁
以下 

硕士及
以上 

正高

具有良好的学术与科研道

德和较好的组织协调能

力；具有国内外著名大学

和三级甲等医院工作或学

习经历；从事神经内科临

床工作15年以上：具备较

强的临床工作能力和教学

能力；外语水平：英语听、

说、读、写能力强，对外

交流口语流利。 

1 面议 国内外 刚性

毕 
陈 
冉 

022- 
23626131 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

康复医学科 康复医学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

具有良好的学术与科研

道德和较好的组织协调

能力；从事康复临床工作

5年以上，对康复医学专

业有较深入的研究；有学

科建设和学术研究思路，

有组织梯队建设的能力；

有较强的科研和临床带

教能力，具备独立申请高

层次科研项目的能力和

临床教学背景。  

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

血液净化中
心 

内科学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

具有良好的学术与科研

道德和较好的组织协调

能力；具有国内外著名大

学和三级甲等医院工作

或学习经历，从事血液透

析相关专业临床工作 10

年以上；有较强的科研和

临床带教能力，具备独立

申请高层次科研项目的

能力和临床教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

南开区 

天津
市第
一中
心医
院 

口腔科 口腔医学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

正高

具有良好的学术与科研

道德和较好的组织协调

能力；具有国内外著名大

学和三级甲等医院工作

或学习经历，从事口腔科

专业临床工作 10 年以

上；有较强的科研和临床

带教能力，具备独立申请

高层次科研项目的能力

和临床教学背景。 

1 面议 国内外 刚性

毕 
陈 
冉 

022- 
23626131 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

胸外科 心胸外科学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

具有良好的学术与科研

道德和较好的组织协调

能力；具有国内外著名大

学和三级甲等医院工作

或学习经历，从事胸外科

临床、科研工作 10 年以

上，具有丰富的胸腔镜临

床工作经验；有较强的科

研和临床带教能力，具备

独立申请高层次科研项

目的能力。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

心脏科 
心脏电生理

专业 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
级及
以上

具有良好的学术与科研

道德和较好的组织协调

能力；从事心血管病学、

心脏电生理临床工作 10

年以上，对专业有较深入

的研究；有学科建设和学

术研究思路和教学能力。

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

南开区 

天津
市第
一中
心医
院 

药剂科 药学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

正高

具有良好的学术与科研

道德和较好的组织协调

能力；具有国内外著名大

学和三级甲等医院工作

或学习经历；从事临床药

学工作 10 年以上，熟悉

医院药学工作流程，并在

本专业中有较深入研究；

有较强的科研和临床带

教能力，具备独立申请高

层次科研项目的能力和

临床教学背景。 

1 面议 国内外 刚性

毕 
陈 
冉 

022- 
23626131 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

超声科 超声医学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

具有良好的学术与科研

道德和较好的组织协调

能力；具有国内外著名大

学和三级甲等医院工作

或学习经历；具有丰富的

超声临床工作经验；在本

专业中有较深入研究；有

较强的科研和临床带教

能力，具备独立申请高层

次科研项目的能力和临

床教学背景。  

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

病理科 病理学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

具有良好的学术与科研

道德和较好的组织协调

能力；具有国内外著名大

学和三级甲等医院工作

或学习经历；具有丰富的

临床病理工作经验；在本

专业中有较深入研究；有

较强的科研和临床带教

能力，具备独立申请高层

次科研项目的能力和临

床教学背景。  

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 南开区 

天津
市第
一中
心医
院 

骨科 
手外科/足
踝外科/膝
关节镜方向 

45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

具有良好的学术与科研

道德和较好的组织协调

能力；具有国内外著名大

学和三级甲等医院工作

或学习经历；具有丰富的

骨科临床工作经验；在本

专业中有较深入研究；有

较强的科研和临床带教

能力，具备独立申请高层

次科研项目的能力和临

床教学背景。  

1 面议 国内外 刚性

毕 
陈 
冉 

022- 
23626131 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

耳鼻咽喉科
医师 

耳鼻咽喉学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

妇产科医师 妇产科学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

肛肠外科医
师 

外科学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

关节与运动
医学科医师 

骨外科学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

脊柱外科医
师 

骨科学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

血管科医师 外科学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

普通外科医
师 

外科学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

皮肤科医师 
临床医学或
皮肤学 

35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

神经内科医
师 

神经病学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

肾脏病科医
师 

肾脏病学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

消化内科医
师 

消化内科学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

红桥区 

天津
市人
民医
院 

心脏内科医
师 

心血管学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

2 面议 国内外 刚性

陈 
庆 
刚 

022- 
87729596 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

中西医结合
内科医师 

中西医结合 
西医内科学 

35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

重症医学科
医师 

重症医学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

感染免疫科
医师 

免疫学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

胸科（呼吸
组）医师 

内科学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

眼科医师 眼科学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

肿瘤科医师 肿瘤学 
35 岁
以下 

博士 不限

本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育；英语六级，中标过
国家自然科学基金（第一
申请人），在国外进修期
间发表过 SCI 文章（IF5
分以上）1～2 篇，有过
带教研究生的经验。 

4 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

肿瘤科研究
员 

肿瘤学 
35 岁
以下 

博士 不限

本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育；英语六级，曾发表
中文新药临床研究论文
（中华牌）1～2 篇，发
表英文 SCI 收录新药试
验 1～2 篇，医院新药试
验机构 GCP 证书。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

红桥区 

天津
市人
民医
院 

肿瘤科实验
专员 

药学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

1 面议 国内外 刚性

陈 
庆 
刚 

022- 
87729596 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

影像学部、超
声诊疗科医
师 

影像医学与
核医学 

35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

检验学部医
师 

临床医学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

分子与转化
医学实验室
实验人员 

分子生物学 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

医学工程处
工程师 

医学工程 
35 岁
以下 

博士 不限
本科起点，高等教育各阶
段需为全日制普通高等
教育，英语六级。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

普通外科学
科带头人 

外科学 
50 岁
以下 

博士 正高

三甲医院工作经历十年

以上；国家一级学会副主

委以上；在本专业领域具

有较高的技术素养，在国

内外有一定的影响力，有

较强的科研和临床带教

能力，具备独立申请高层

次科研项目的能力和临

床教学背景；有国外教

育、工作经历者优先。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

红桥区 

天津
市人
民医
院 

普通内科学
科带头人 

内科学 
50 岁
以下 

博士 正高

三甲医院工作经历十年

以上；国家一级学会副主

委以上；在本专业领域具

有较高的技术素养，在国

内外有一定的影响力，有

较强的科研和临床带教

能力，具备独立申请高层

次科研项目的能力和临

床教学背景；有国外教

育、工作经历者优先。 

1 面议 国内外 刚性

陈 
庆 
刚 

022- 
87729596 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

妇产科学科
带头人 

妇产科学 
50 岁
以下 

博士 正高

三甲医院工作经历十年

以上；国家一级学会副主

委以上；在本专业领域具

有较高的技术素养，在国

内外有一定的影响力，有

较强的科研和临床带教

能力，具备独立申请高层

次科研项目的能力和临

床教学背景；有国外教

育、工作经历者优先。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

儿科学科带
头人 

儿科学 
50 岁
以下 

博士 正高

三甲医院工作经历十年

以上；国家一级学会副主

委以上；在本专业领域具

有较高的技术素养，在国

内外有一定的影响力，有

较强的科研和临床带教

能力，具备独立申请高层

次科研项目的能力和临

床教学背景；有国外教

育、工作经历者优先。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 红桥区 

天津
市人
民医
院 

眼科学科带
头人 

眼科学 
50 岁
以下 

博士 正高

三甲医院工作经历十年

以上；国家一级学会副主

委以上；在本专业领域具

有较高的技术素养，在国

内外有一定的影响力，有

较强的科研和临床带教

能力，具备独立申请高层

次科研项目的能力和临

床教学背景；有国外教

育、工作经历者优先。 

1 面议 国内外 刚性

陈 
庆 
刚 

022- 
87729596 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

骨科学科带
头人 

骨科学 
50 岁
以下 

博士 正高

三甲医院工作经历十年

以上；国家一级学会副主

委以上；在本专业领域具

有较高的技术素养，在国

内外有一定的影响力，有

较强的科研和临床带教

能力，具备独立申请高层

次科研项目的能力和临

床教学背景；有国外教

育、工作经历者优先。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

消化内科学
科带头人 

内科学 
50 岁
以下 

博士 正高

三甲医院工作经历十年

以上；国家一级学会副主

委以上；在本专业领域具

有较高的技术素养，在国

内外有一定的影响力，有

较强的科研和临床带教

能力，具备独立申请高层

次科研项目的能力和临

床教学背景；有国外教

育、工作经历者优先。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 红桥区 

天津
市人
民医
院 

营养科学科
带头人 

营养学 
50 岁
以下 

博士 正高

三甲医院工作经历十年

以上；国家一级学会副主

委以上；在本专业领域具

有较高的技术素养，在国

内外有一定的影响力，有

较强的科研和临床带教

能力，具备独立申请高层

次科研项目的能力和临

床教学背景；有国外教

育、工作经历者优先。 

1 面议 国内外 刚性

陈 
庆 
刚 

022- 
87729596 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

超声诊断科
学科带头人 

医学影像学 
50 岁
以下 

博士 正高

三甲医院工作经历十年
以上；国家一级学会副主
委以上；在本专业领域具
有较高的技术素养，在国
内外有一定的影响力，有
较强的科研和临床带教
能力，具备独立申请高层
次科研项目的能力和临
床教学背景；有国外教
育、工作经历者优先。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

呼吸内科学
科带头人 

呼吸病学 
50 岁
以下 

博士 正高

三甲医院工作经历十年
以上；国家一级学会副主
委以上；在本专业领域具
有较高的技术素养，在国
内外有一定的影响力，有
较强的科研和临床带教
能力，具备独立申请高层
次科研项目的能力和临
床教学背景；有国外教
育、工作经历者优先。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

急诊科学科
带头人 

急诊医学 
50 岁
以下 

博士 正高

三甲医院工作经历十年
以上；国家一级学会副主
委以上；在本专业领域具
有较高的技术素养，在国
内外有一定的影响力，有
较强的科研和临床带教
能力，具备独立申请高层
次科研项目的能力和临
床教学背景；有国外教
育、工作经历者优先。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

红桥区 

天津
市人
民医
院 

肛肠病诊疗
中心学科骨
干 

外科学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年
以上；在本专业领域具有
较高的技术素养，在国内
外有一定的影响力，有较
强的科研和临床带教能
力，具备独立申请高层次
科研项目的能力和临床
教学背景。 

1 面议 国内外 刚性

陈 
庆 
刚 

022- 
87729596 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

血管病诊疗
中心学科骨
干 

血管外科学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

脊柱外科学
科骨干 

骨科学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

关节与运动
医学科学科
骨干 

骨科学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

红桥区 

天津
市人
民医
院 

普通外科学
科骨干 

外科学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性

陈 
庆 
刚 

022- 
87729596 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

妇产科学科
骨干 

妇产科学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

急诊科学科
骨干 

急诊医学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

感染免疫科
学科骨干 

风湿病学与
自体免疫病

学 

40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

红桥区 

天津
市人
民医
院 

呼吸内科学
科骨干 

呼吸病学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性

陈 
庆 
刚 

022- 
87729596 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

胸外科学科
骨干 

胸外科学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

老年病科学
科骨干 

老年医学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

神经外科学
科骨干 

神经外科学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

红桥区 

天津
市人
民医
院 

泌尿外科学
科骨干 

泌尿外科学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性

陈 
庆 
刚 

022- 
87729596 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

肾脏病科学
科骨干 

肾脏病学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

康复科学科
骨干 

康复医学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

皮肤科学科
骨干 

皮肤病学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

红桥区 

天津
市人
民医
院 

眼科学科骨
干 

眼科学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性

陈 
庆 
刚 

022- 
87729596 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

儿科学科骨
干 

儿科学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

营养科学科
骨干 

营养学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

影像学部学
科骨干 

医学影像学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

红桥区 

天津
市人
民医
院 

超声诊断科
学科骨干 

医学影像学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年

以上；在本专业领域具有

较高的技术素养，在国内

外有一定的影响力，有较

强的科研和临床带教能

力，具备独立申请高层次

科研项目的能力和临床

教学背景。 

1 面议 国内外 刚性

陈 
庆 
刚 

022- 
87729596 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

红桥区 

天津
市人
民医
院 

口腔科学科
骨干 

口腔医学 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

三甲医院工作经历五年
以上；在本专业领域具有
较高的技术素养，在国内
外有一定的影响力，有较
强的科研和临床带教能
力，具备独立申请高层次
科研项目的能力和临床
教学背景。 

1 面议 国内外 刚性
陈 
庆 
刚 

022- 
87729596 

科研经费面议，
住房条件面议。 

骨科 
外科学、骨
外科学 

55 岁
以下 

博士 正高
具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

内科 内科学 
45 岁
以下 

博士 正高
具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

康复医师 
康复医学与
理疗学、运
动医学 

45 岁
以下 

博士 正高
具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

麻醉科 
麻醉学、疼

痛学 
45 岁
以下 

博士 正高
具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

除痛科 
麻醉学、疼

痛学 
45 岁
以下 

博士 正高
具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

泌尿外科 
外科学、泌
尿外科学 

45 岁
以下 

博士 正高
具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

妇产科 妇产科学 
45 岁
以下 

博士 正高
具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

耳鼻咽喉科 
耳鼻咽喉科

学 
45 岁
以下 

博士 正高
具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

河西区 

天津
市天
津医
院 

感染免疫 临床医学 
45 岁
以下 

博士 正高
具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性

关 
博 

022- 
60910632 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

血管外科 外科学 
45 岁
以下 

博士 正高
具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

心胸外科 
外科学、胸
外科学 

45 岁
以下 

博士 正高
具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

中医科 中医学 
45 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

具有高水平临床能力和科
研教学能力。学科带头人。

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

康复技师 康复治疗学 
45 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

口腔科 
颌面外科
学、口腔修

复学 

45 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

儿科 
儿科学、新
生儿科学 

45 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

放疗科 
放射治疗
学、肿瘤学 

45 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

烧伤整形科 
临床医学、
烧伤科学 

45 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

中西医结合 
外科学、骨

伤学 
45 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

数字骨科研
究室 

生物医学工
程、数字医
学、计算机

科学 

45 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

生物材料与
组织形态学
研究室 

生物材料
学、材料科
学、组织形

态学 

45 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

河西区 

天津
市天
津医
院 

影像学与体
内示踪研究
室 

影像医学与
核医学、生
物医学 

45 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

具有高水平临床能力和
科研教学能力。为学科带
头人及后备人才。 

1 面议 国内外 刚性

关 
博 

022- 
60910632 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

呼吸内科 呼吸内科学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

近五年内有省部级科研课
题、有三级医院工作经历。

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

神经内科 神经内科学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

近五年内有省部级科研课
题、有三级医院工作经历。

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

心血管内科 
心血管 
内科学 

45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

近五年内有省部级科研课
题、有三级医院工作经历。

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

内分泌科 内分泌科学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

近五年内有省部级科研课
题、有三级医院工作经历。

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

感染性疾病
科 

感染性疾病
科学 

45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

近五年内有省部级科研课
题、有三级医院工作经历。

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

普通外科 普通外科学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

近五年内有省部级科研课
题、有三级医院工作经历。

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

心胸外科 心胸外科学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

近五年内有省部级科研课
题、有三级医院工作经历。

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

妇产科 妇产科学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

近五年内有省部级科研课
题、有三级医院工作经历。

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

眼科 眼科学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

近五年内有省部级科研课
题、有三级医院工作经历。

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

河北区 

天津
市第
四中
心医
院 

皮肤科 皮肤科学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

近五年内有省部级科研课
题、有三级医院工作经历。

1 面议 国内外 刚性

丁 
悦 
敏 

022- 
26181627 

科研经费面议，
住房条件面议。 

儿研所 

 分子生物学
/微生物学/
细胞生物学/

遗传学 

35 岁
左右 

博士 
中级
及以
上   

三甲医院工作经历 5年
以上。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

北辰区
/ 

河西区 

天津
市儿
童医
院 

儿内科 儿内科学 
45 岁
左右 

硕士及
以上 

中级
及以
上   

三甲医院工作经历 10 年
以上或国外著名医疗机
构临床工作经历 5年以
上。 

10 面议 国内外 刚性

赵 
杨 

022- 
87787864 

科研经费面议，
住房条件面议。 



 

 41

人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

儿外科 儿外科学 
45 岁
左右 

硕士及
以上 

中级
及以
上   

三甲医院工作经历 10 年
以上或国外著名医疗机
构临床工作经历 5 年以
上。 

5 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

儿内科 儿内科学 
35 岁
左右 

硕士 
中级
及以
上   

三甲医院工作经历 5 年
以上。 

5 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

小儿耳鼻喉 耳鼻喉科学 
45 岁
左右 

硕士及
以上 

中级
及以
上   

三甲医院工作经历 10 年
以上或国外著名医疗机
构临床工作经历 5 年以
上。 

3 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

小儿耳鼻喉 耳鼻喉科学 
35 岁
左右 

硕士 
中级
及以
上   

三甲医院工作经历 5 年
以上。 

8 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

口腔科 口腔医学 
35 岁
左右 

硕士 
中级
及以
上   

三甲医院工作经历 5 年
以上。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

皮肤科 皮肤科学 
35 岁
左右 

硕士 
中级
及以
上   

三甲医院工作经历 5 年
以上。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

麻醉科 麻醉学 
35 岁
左右 

硕士 
中级
及以
上   

三甲医院工作经历 5 年
以上。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

中医科 中医科学 
35 岁
左右 

硕士 
中级
及以
上   

三甲医院工作经历 5 年
以上。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

康复科 康复学 
35 岁
左右 

硕士 
中级
及以
上   

三甲医院工作经历 5 年
以上。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

心理科 心理学 
35 岁
左右 

硕士 
中级
及以
上   

三甲医院工作经历 5 年
以上。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

医学影像科 医学影像学 
35 岁
左右 

硕士 
中级
及以
上   

三甲医院工作经历 5 年
以上。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

北辰区
/ 

河西区 

天津
市儿
童医
院 

B 超室 超声学 
35 岁
左右 

硕士 
中级
及以
上   

三甲医院工作经历 5 年
以上。 

2 面议 国内外 刚性

赵 
杨 

022- 
87787864 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

检验 检验学 
35 岁
左右 

硕士 
中级
及以
上    

三甲医院工作经历 5年
以上。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

病理科 病理学 
35 岁
左右 

硕士 
中级
及以
上    

三甲医院工作经历 5年
以上。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

营养科 营养学 
35 岁
左右 

硕士 
中级
及以
上    

三甲医院工作经历 5年
以上。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

北辰区
/ 

河西区 

天津
市儿
童医
院 

药剂科 药学 
35 岁
左右 

硕士 
中级
及以
上    

三甲医院工作经历 5年
以上。 

2 面议 国内外 刚性

赵 
杨 

022- 
87787864 

科研经费面议，
住房条件面议。 

呼吸科 呼吸科学 
45 岁
以下 

博士 不限
熟练掌握本专业技能，独
立处理疑难问题，有较强
的科研及带教能力。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

肿瘤科 肿瘤内科学 
45 岁
以下 

博士 不限
熟练掌握本专业技能，独
立处理疑难问题，有较强
的科研及带教能力。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

妇产科 妇产科学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

熟练掌握本专业技能，独
立处理疑难问题，有较强
的科研及带教能力。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

胸外科 胸外科学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

熟练掌握本专业技能，独
立处理疑难问题，有较强
的科研及带教能力。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

内分泌 
内分泌与代

谢学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

熟练掌握本专业技能，独
立处理疑难问题，有较强
的科研及带教能力。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

介入室 介入学 
45 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

熟练掌握本专业技能，独
立处理疑难问题，有较强
的科研及带教能力。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

麻醉科 麻醉学 
45 岁
以下 

硕士 
副高
及以
上 

熟练掌握本专业技能，独
立处理疑难问题，有较强
的科研及带教能力。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

检验科 免疫学 
45 岁
以下 

博士 不限
熟练掌握本专业技能，独
立处理疑难问题，有较强
的科研及带教能力。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

津南区 

天津
市海
河医
院 

放射科 
影像诊断 
科学 

45 岁
以下 

硕士 
副高
及以
上 

熟练掌握本专业技能，独
立处理疑难问题，有较强
的科研及带教能力。 

1 面议 国内外 刚性

陈 
紫 
培 

022- 
58830036 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

营养科医师 医学营养学 
40 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

大学英语六级及以上英

语水平；临床和科研能力

较强，并且具有组织协调

能力；在学术团体兼职或

在专业期刊杂志兼任编

委人员重点考虑。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

呼吸与危重
症科医师 

呼吸内科学 
40 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

大学英语六级及以上英

语水平；临床和科研能力

较强，并且具有组织协调

能力；在学术团体兼职或

在专业期刊杂志兼任编

委人员重点考虑。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

超声科医师 
影像医学与
核医学/心
血管内科学 

40 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

大学英语六级及以上英

语水平；临床和科研能力

较强，并且具有组织协调

能力；在学术团体兼职或

在专业期刊杂志兼任编

委人员重点考虑。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

麻醉科医师 麻醉学 
40 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

大学英语六级及以上英

语水平；临床和科研能力

较强，并且具有组织协调

能力；在学术团体兼职或

在专业期刊杂志兼任编

委人员重点考虑。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

津南区
/ 

和平区 

天津
市胸
科医
院 

影像科医师 
影像医学与
核医学 

40 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

大学英语六级及以上英

语水平；临床和科研能力

较强，并且具有组织协调

能力；在学术团体兼职或

在专业期刊杂志兼任编

委人员重点考虑。 

1 面议 国内外 刚性

蔡 
晗 

022- 
88185168 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

河西区 

天津
市安
定医
院 

精神卫生医
疗岗 

精神病与精
神卫生学 

35 岁
以下 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

有临床带教和科研能力，

发表 SCI 文章，获科技进

步奖者优先考虑。 

5 面议 国内外 刚性
陈 
方 

022- 
88188058 

科研经费面议，
住房条件面议。 

儿童口腔科 儿童口腔学 
35 岁
以下 

博士 
中级
及以
上 

具有一定的临床、科研、

教学经历和能力，综合素

质优秀。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

牙体牙髓病
科 

牙体牙髓 
病学 

35 岁
以下 

博士 
中级
及以
上 

具有一定的临床、科研、

教学经历和能力，综合素

质优秀。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

牙周病科 牙周病学 
35 岁
以下 

博士 
中级
及以
上 

具有一定的临床、科研、

教学经历和能力，综合素

质优秀。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

口腔正畸科 口腔医学 
35 岁
以下 

博士 
中级
及以
上 

具有一定的临床、科研、

教学经历和能力，综合素

质优秀。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

口腔修复科 口腔医学 
35 岁
以下 

博士 
中级
及以
上 

具有一定的临床、科研、

教学经历和能力，综合素

质优秀。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

口腔颌面外
科 

颌面外科学 
35 岁
以下 

博士 
中级
及以
上 

具有一定的临床、科研、

教学经历和能力，综合素

质优秀。 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

和平区 

天津
市口
腔医
院 

整形美容科 整形外科学 
35 岁
以下 

博士 
中级
及以
上 

具有一定的临床、科研、

教学经历和能力，综合素

质优秀。 

1 面议 国内外 刚性

吴 
薇 
薇 

022- 
27126510 

科研经费面议，
住房条件面议。 

南开区 

天津
市第
二人
民医
院 

外科临床 
普外偏肝胆
外科学 

男 50
岁以
下、女
45 岁
以下 

硕士及
以上 

正高 三级甲等医院技术骨干。 1 面议 国内外 刚性
刘 
焕 
强 

022- 
27468860 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

放射科 医学影像 
硕士及
以上 

正高 三级甲等医院技术骨干。 1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

南开区 

天津
市第
二人
民医
院 

妇产科 妇产科 

同上 
硕士及
以上 

正高 三级甲等医院技术骨干。 1 面议 国内外 刚性

刘 
焕 
强 

022- 
27468860 

科研经费面议，
住房条件面议。 

环境与健康
研究岗 

流行病与卫
生统计学 

45 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

职业病预防
控制岗 

流行病与卫
生统计或职
业卫生 

45 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

1 面议 国内外 刚性
科研经费面议，
住房条件面议。 

河东区 

天津
市疾
病预
防控
制中
心 

慢性病预防
控制岗 

流行病与卫
生统计 

45 岁
以下 

博士 
副高
及以
上 

具有公共卫生学背景，取

得博士学位后 1 年以上

本专业工作经历；独立主

持或作为主要骨干参与

过课题（项目）研究的全

过程并做出显著成绩；在

国内外学术界有一定的

影响，能把握本学科领域

的发展方向和最新发展

动态，具有长远的战略构

思，能带领一支队伍在国

际科学前沿从事研究并

做出过具有国际领先水

平的创新成果；在本学科

领域有较深的学术造诣，

发表过 3 篇以上被 SCI

收录的研究论文或拥有

重大发明（专利）；有广

阔的专业知识和综合应

用能力；思想素质好，有

创新开拓精神和一定的

组织管理能力，特别是具

有为我国预防医学事业

发展而艰苦创业的奉献

精神；身体健康。 

1 面议 国内外 刚性

杜 
莹 

022- 
24333637 

科研经费面议，
住房条件面议。 
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产业或行业类别：航空航天 
人员需求情况 

坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

总装工艺员 
机械设计制
造、机械电
子工程等 

30 岁
以下 

博士 中级 1 面议 国内外
刚、
柔性

提供科研经费，
住房条件面议。 

开发区 

天津
航天
长征
火箭
制造
有限
公司 

钣金工艺员 
材料加工 
工程 

30 岁
以下 

博士 中级

对机械结构有敏锐的观察
力、分析能力，并有较强
的学习能力；专业知识扎
实（公差及精度计算等），
熟悉工艺编制方法；熟悉
机加工艺、钣金工艺、材
料表面处理等制造成型知
识，有成本意识；沟通协
调能力强者优先；具有航
天产品生产经验者优先。

1 面议 国内外
刚、
柔性

孙 
天 
仕 

010- 
88033160 

提供科研经费，
住房条件面议。 

硬件设计 
电子类相关

专业 
28 岁
以上 

硕士及
以上 

中级

熟悉 ARM、DSP、FPGA 等
应用与开发，熟悉 PCB
设计，能吃苦耐劳，具有
良好的学习精神和团队
合作精神。 

1 面议 国内外
刚、
柔性

科研经费视科
研情况而定。 

软件设计 
计算机相关

专业 
28 岁
以上 

硕士及
以上 

中级
熟练掌握 C/C++，能吃苦
耐劳，具有良好的学习精
神和团队合作精神。 

3 面议 国内外
刚、
柔性

科研经费视科
研情况而定。 

天津
津航
计算
技术
研究
所

（835
7） 

伺服控制 
自动化、控
制相关专业 

28 岁
以上 

硕士及
以上 

中级

掌握自控原理，熟悉伺服
系统；能吃苦耐劳，具有
良好的学习精神和团队
合作精神。 

1 面议 国内外 刚性

孙 
连 
山 

15122334413

科研经费视科
研情况而定。 

软件开发 

电子技术、光

学工程、自动

控制、嵌入式

软件开发、图

像处理、软件

工程相关专业 

28 岁
以上 

硕士及
以上 

中级
熟悉 c/c++语言，对 DSP
架构、编程、优化具有一
定理解。 

3 面议  国内外 刚性
科研经费视科
研情况而定。 

保税区 
 

天津
津航
技术
物理
研究
所

（835
8） 硬件开发 

电子技术、电

子工程、电子

与电气自动

化等电子技

术相关专业 

28 岁
以上 

硕士及
以上 

中级
熟悉原理图、PCB 设计，
对常见 DSP 或 FPGA、单
片机芯片有一定的了解。

3 面议  国内外 刚性

高 
坤 

13920196956

科研经费视科
研情况而定。 
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 产业或行业类别：生物医药及高性能医疗器械 
人员需求情况 

坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

凯莱
英医
药集
团 

研发主管/高
级工程师 

有机化学、
药物化学、
生物化学、
分析化学等 

30-45
岁 

博士 
副高
及以
上 

能独立设计反应路线，熟

练查询外文文献并进行

总结提炼；具有丰富的药

物合成相关经验，能独立

操作多步反应；熟练掌握

英文书写和口语，能与国

外客户进行良好工作沟

通。 

5 面议 国内外
刚、
柔性

郑 
国 
霞 

022- 
66252888 

提供住房补贴。 

临床监察员  医学  35 岁
硕士及
以上 

中级
及以
上 

具有 3 年以上生物制品

临床试验监察经验，能够

组织临床专家讨论会，设

计新疫苗和仿制疫苗临

床试验方案，能够对临床

试验现场监察。 

1 20000 国内外 刚性   

开发区 

天津
康希
诺生
物技
术有
限公
司 质量保证总

监  
医药相关专

业  
35 岁

硕士及
以上 

中级
及以
上 

具有 3 年以上生物制品
质量保证经验，建立生物
制品质量管理体系，具有
GMP 认证经验。 

1 20000 国内外 刚性

廖 
正 
芳 

13821316671

  

科研助理 

生物工程、
糖生物学、
微生物与分
子生物学 

25-40
岁 

博士 
副高
及以
上 

在国际知名期刊发表过
论文，具有 2年以上的科
研工作经验。 

1 
参照国家级
研究所规定

国内外 刚性
科研经费视科
研情况而定。 

科研助理 

分子生物
学、微生物
学、生物化

学 

25-40
岁 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

具有 2 年以上的科研工
作经验，具有独立研发能
力。 

2 
参照国家级
研究所规定

国内外 刚性
科研经费视科
研情况而定。 

保税区 

中国
科学
院天
津工
业生
物技
术研
究所 

科研助理 

生物学、化
学工程、生
物化学、分
子生物学等
相关专业 

25-40
岁 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

具有 2 年以上的科研工
作经验，具有独立研发能
力。 

2-3 
参照国家级
研究所规定

国内外 刚性

马 
丽 
然 

022- 
84861927 

科研经费视科
研情况而定。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

科研助理 

生物信息学、
计算生物学、
系统生物学、
分子生物学、
微生物学、生
物化学、天然
药物化学等
相关专业 

25-40
岁 

博士 
副高
及以
上 

在国际知名期刊发表过
论文，具有 2年以上的科
研工作经验。 

1 
参照国家级
研究所规定

国内外 刚性
科研经费视科
研情况而定。 

科研助理 

生物信息学、
计算生物学、
系统生物学、
分子生物学、
微生物学、生
物化学、天然
药物化学等
相关专业 

25-40
岁 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

具有 2 年以上的科研工
作经验，具有独立研发能
力。 

1 
参照国家级
研究所规定

国内外 刚性
科研经费视科
研情况而定。 

科研助理 
发酵工程、
生物工程、
生物化工 

25-40
岁 

博士 
副高
及以
上 

在国际知名期刊发表过
论文，具有 2年以上的科
研工作经验。 

1 
参照国家级
研究所规定

国内外 刚性
科研经费视科
研情况而定。 

科研助理 

微生物学、
代谢工程和
发酵工程等
相关专业 

25-40
岁 

博士 
副高
及以
上 

在国际知名期刊发表过
论文，具有 2年以上的科
研工作经验。 

1 
参照国家级
研究所规定

国内外 刚性
科研经费视科
研情况而定。 

科研助理 
化学、酶学、
生物化学等
相关专业 

25-40
岁 

博士 
副高
及以
上 

在国际知名期刊发表过
论文，具有 2年以上的科
研工作经验。 

1 
参照国家级
研究所规定

国内外 刚性
科研经费视科
研情况而定。 

科研助理 

生物学、微
生物学、生
物信息学等
相关专业 

25-40
岁 

博士 
副高
及以
上 

在国际知名期刊发表过
论文，具有 2年以上的科
研工作经验。 

1 
参照国家级
研究所规定

国内外 刚性
科研经费视科
研情况而定。 

科研助理 

微生物代谢
工程、微生
物遗传、发
酵工程等相
关专业 

25-40
岁 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

具有 2 年以上的科研工
作经验，具有独立研发能
力。 

1 
参照国家级
研究所规定

国内外 刚性
科研经费视科
研情况而定。 

保税区 

中国
科学
院天
津工
业生
物技
术研
究所 

科研助理 
微生物学、
发酵工程、
生物化工 

25-40
岁 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

具有 2 年以上的科研工
作经验，具有独立研发能
力。 

2 
参照国家级
研究所规定

国内外 刚性

马 
丽 
然 

022- 
84861927 

科研经费视科
研情况而定。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

 科研助理 

发酵工程、
微生物生理
学、化学工

程等 

25-40
岁 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

具有 2 年以上的科研工
作经验，具有独立研发能
力。 

1 
参照国家级
研究所规定

国内外 刚性
马 
丽 
然 

022- 
84861927 

科研经费视科
研情况而定。 

高级研发员 

生物工程、
生物技术、
生化与分子
学相关专业

优先 

28 岁
-45 岁

博士 
研究
员 

有丰富的研发工作经验，
在相关刊物上发表过文
章或有自己的专利。 

2 面议 国内外 刚性
科研经费视科
研情况而定。 

保税区 

顺昊
细胞
生物
技术
（天
津）股
份有
限公
司 

高级研究员 
生化与分子
学相关专业 

28-45
岁 

硕士及
以上 

正高

负责新产品的研究开发

和本公司已有产品的改

进，特别是人源化单克隆

抗体研发；及时了解、掌

握国内外相关项目的发

展动态，对产品和技术的

引进提出可行性建议；分

析相关产业产品技术发

展态势对本行业产品技

术发展的影响；有研发、

医药学术推广工作经验；

能对代理商及相关销售

人员进行产品知识培训，

解答市场销售人员、客

户、患者等对产品相关知

识的疑问；普通话流利；

熟悉幻灯片制作；具有良

好的表达、沟通、演讲能

力。 

2 面议 国内外 刚性

王 
冠 
华 

022- 
84918498 

科研经费视科
研情况而定。 

高新区 

天津
新济
复兴
药业
科技
有限
公司 

药物研发 药剂 
35-45
岁 

博士 副高
了解国内医药申报相关
法律法规，具有医药申报
的相关经历。 

3 面议 国内外
刚、
柔性

吴 
传 
斌 

022- 
83715831 

提供科研经费
50 万 。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

项目负责人 药物制剂 
45 岁
以下 

博士 副高

在国内制剂领域某一研
究方向具有一定明显的
技术优势；具有项目组织
和运行的成熟经验，系统
开展过完整的制剂项目
研究，取得具有国内外领
先水平的标志性科技成
果；熟悉所在领域的研发
体系和政策法规要求；具
有较强的组织管理和协
调能力、敬业精神和团队
精神。 

1 17000 以上 国内外
刚、
柔性

提供科研经费，
提供住房。 

高级研究人
员 

生物药 
45 岁
以下 

博士 不限
具有多肽药物的设计、合
成、纯化研究经验，熟悉
多肽制备的相关操作。 

1 17000 以上 国内外
刚、
柔性

提供科研经费，
提供住房。 

高级研究人
员 

药物制剂 
45 岁
以下 

博士 不限

具有靶向制剂、纳米制
剂、长效制剂等新技术制
剂研发经验，熟悉相关仪
器设备的操作。 

1 17000 以上 国内外
刚、
柔性

提供科研经费，
提供住房。 

高新区 

天津
药物
研究
院有
限公
司 

药物研发  
药物制剂、
生物制药 

45 以
下 

博士 不限

具有较强的组织管理和
协调能力、敬业精神和团
队精神；能保证每年在实
验室的实际工作时间不
少于 9个月。 

2 面议 国内外
刚、
柔性

尚 
嘉 
鹏 

022- 
23004056 

提供住房。 

中新生
态城 

杰科
生物
医药
有限
公司 

工艺开发和
技术转移总
监/高级总监 

生物工程、
化学工程、
生物化学、
细胞生物
学、工程发
酵或生物科
学相关专业 

不限 博士 不限

至少 10 年以上生物制药

企业的相关工作经验；必

须具有生物制剂的 cGMP

相关经验，精通 cGMP 相

关知识及要求标准；拥有

生物制药生产上下游管

理经验者优先；拥有国际

生物制药企业相关工作

经验者优先；具有流利的

英语口语和读写能力。 

1 面议 国内外 刚性
陆 
珺 

022- 
59002020 

科研经费面议，
提供非华裔外
国籍住房。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

中新生
态城 

杰科
生物
医药
有限
公司 

生物分析总
监/副总监  

化学、生物
化学、分析
化学、生物
科学或其他
相关专业  

不限 博士 不限

具有 5 年以上相关工作

经历；具备符合 cGMP 生

产的生物检测经验，精通

cGMP 相关知识及要求；

在生物分析开发领域具

有管理经验的候选人优

先考虑；有药产品报批经

验的候选人优先考虑；具

有流利的英语口语和读

写能力；具有国内外大型

生物制药企业工作经验

的候选人优先考虑。  

1 面议 国内外 刚性
陆 
珺 

022- 
59002020 

科研经费面议，
提供非华裔外
国籍住房。 

河西区 

万康
源（天
津）基
因科
技有
限公
司 

生物信息研
发主管  

生物信息学 
30 岁
以上 

博士 不限
具有 3 年以上业内从业
经验，能够带领团队申
请、承接、完成课题。 

1 15000-25000 国内外
刚、
柔性

杨 
涛 

13820939091   

院长助理  
生物、医学、
药学相关 
专业  

不限 博士 不限 要求为男性。 1 面议 国内外
刚、
柔性

提供住房。 

生物信息分
析员  

生物、医学、
药学相关 
专业 

不限 硕士 不限
具有 1-3 年以上相关从
业经验。 

2 面议 国内外
刚、
柔性

提供住房。 

实验技术员  
生物、医学、
药学相关 
专业  

不限 硕士 不限
具有 1-3 年以上相关从
业经验。 

2 面议 国内外
刚、
柔性

提供住房。 

东丽区 

天津
市湖
滨盘
古基
因科
学发
展有
限公
司 

生物信息-计
算机方向   

生物、医学、
药学相关 
专业  

不限 硕士 不限
具有 1-3 年以上相关从
业经验。 

2 面议 国内外
刚、
柔性

刘 
亚 
茹 

18802274557

提供住房。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

实验平台长  不限 硕士 不限

国内外知名大学毕业。发

表 5 分以上论文两篇以

上，具有丰富的 DNA 结

构、RNA 结构理论基础和

大型基因组分析能力和

实验技能。 

1 国内外
刚、
柔性

提供住房。 

东丽区 

天津
市湖
滨盘
古基
因科
学发
展有
限公
司 

实验平台次
长  

分子生物学
本科（211
高校毕业）、
分子生物学 

不限 硕士 不限

国内外知名大学毕业。具

有 5 年以上相关工作经

验。 

1 

工作经验 5

年以上者，月

薪 25000- 

30000，工作

经验 3年者，

月薪 20000-

25000，应届

月薪

15000-20000

            

国内外
刚、
柔性

刘 
亚 
茹 

18802274557

提供住房。 

顾问 
其他药学相

关 
不限 博士 不限

具有 5年以上工作经验，

在国际上有一定学术水

平，与创新中心对接。 

2 20000-50000 国内 刚性
提供科研经费，
提供住房。 

研究员 毒理 不限 博士 不限
具有相关工作经历者优

先。 
2 20000-50000 国内外 刚性

提供科研经费，
提供住房。 

研究员 药理 不限 博士 不限
具有相关工作经历者优

先。 
2 20000-50000 国内外 刚性

提供科研经费，
提供住房。 

研究员 制剂（中药） 不限 博士 不限
具有相关工作经历者优

先。 
2 20000-50000 国内外 刚性

提供科研经费，
提供住房。 

研究员 生物制药 不限 博士 不限
具有相关工作经历者优

先。 
2 20000-50000 国内外 刚性

提供科研经费，
提供住房。 

北辰区 

天津
天士
力研
究院 

研究员 天然药化 不限 博士 不限
具有相关工作经历者优

先。 
2 20000-50000 国内外 刚性

李 
志 
远 

022- 
86343617 

提供科研经费，
提供住房。 



 

 53

人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

北辰区 

天津

天士

力研

究院 

研究员 药物合成 不限 博士 不限
具有相关工作经历者优
先。 

2 20000-50000 国内外 刚性
李 
志 
远 

022- 
86343617 

提供科研经费，
提供住房。 

投资总监 
投资管理、
企业管理等
相关专业 

不限 
硕士及
以上 

不限

具有 7 年以上相关工作

经验，具备财务分析等知

识和能力，熟悉相关法律

法规，具备较强的风险防

范能力和意识。 

  1 25000-30000 国内外
刚、
柔性

质量负责人 
药学、化学、
微生物或医

药 
不限 

硕士及
以上 

不限

具有 7 年以上相关工作

经验，熟悉相关法律法

规、程序文件、作业指导

书等，具有一定的组织能

力、管理能力和较高的业

务能力。 

1 25000-30000 国内外
刚、
柔性

财务经理 
会计相关专

业 
不限 

硕士及
以上 

中级

具有 5 年以上相关工作

经验，持有会计从业资格

证书。 

1 17000-20000 国内外
刚、
柔性

武清区 

天津

红日

药业

股份

有限

公司 

研发管理人
员 

生物制药相
关专业 

不限 
硕士及
以上 

 不限

具有 5 年以上相关工作

经验，熟悉高效液相、紫

外分光光度计、红外光谱

仪等仪器原理及操作。 

6 面议 国内外
刚、
柔性

高 
树 
新 

022- 
82122053 
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产业或行业类别：新一代信息技术 
人员需求情况 

坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

保税区 

天津
中兴
智联
科技
有限
公司 

嵌入式软件
开发工程师 

计算机软
件、自动化、
通信、电子
等相关专业 

28 岁
以上 

硕士及
以上 

不限

掌握 C/C++编程语言，了

解嵌入式操作系统相关

知识，对面向过程或面向

对象软件开发有一定认

识；工作有热情、积极，

学习能力强，具有一定的

创造力，具有较好的沟通

及协作能力，能承受一定

的压力；英语四级及以

上，能熟练阅读及翻译相

关技术文档。 

5 面议 国内外 刚性
师 
兰 
兰 

022- 
84809370 

  

图像算法工
程师 

图像处理、
模式识别、
数学、物理、
计算机等相
关专业 

25-35
岁 

硕士及
以上 

不限

具有 3年以上经验；有良

好的数学功底，具备丰富

的数字图像知识和模式

识别基础知识，熟练使用

opencv 等开发工具；熟

练掌握 C/C++编程语言，

有良好的程序设计习惯

和编程能力；较强的工作

责任心，敬业精神。 

5-10 15000-20000 国内外
刚、
柔性

高新区 

天津
天地
伟业
数码
科技
有限
公司 

高级软件架
构师 

计算机或相
关专业 

25-35
岁 

硕士及
以上 

不限

具有 5 年以上软件开发

或专业技术岗位工作经

验，2年以上大型产品、

项目的总体系统设计、架

构设计经验；善于理解和

分析用户需求，有大型电

子政务、金融电信或企业

信息化项目实施经验，具

备相关应用系统的技术

方案、架构设计和性能调

整与优化经验，有安防行

业经验者优先； 

5-10 15000-20000 国内外
刚、
柔性

秦 
远 

022- 
58596072 

18622887225
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

高级软件架
构师 

计算机或 
相关专业 

25-35
岁 

硕士及
以上 

不限

熟悉 CORBA 等中间件技
术的开发及应用；熟悉相
关大型硬件、网络等系统
相关的安装、调试、调优
及各种应用服务的布署；
精通数据库性能调优，有
大型数据库设计、管理和
海量数据性能优化者优
先；良好的职业道德，工
作认真、踏实，责任心强，
有团队协作及质量意识；
良好的沟通、协调、推进
能力和抗压能力。 

5-10 15000-20000 国内外
刚、
柔性

硬件工程师 不限 
25-35
岁 

硕士及
以上 

不限

具有 3 年以上电子产品硬
件开发经验；具备较强的硬
件系统设计能力，能够整合
数字、模拟、固件、驱动等
设计元素，形成开发系统平
台；熟悉Layout设计过程
和技术工艺，能技术指导
layout 的设计工作；熟悉
电子产品批量生产的工艺
和流程，熟知行业标准、电
子产品类的国家及国际标
准；做过数字、模拟音视频
电子产品经验的人优先。 

5-10 面议 国内外
刚、
柔性

高新区 

天津
天地
伟业
数码
科技
有限
公司 

DSP开发工程
师 

不限 
25-35
岁 

硕士及
以上 

不限

具有2年以上DSP开发经
验；熟悉 TI C6000 处理
器的应用，有相关 DSP
的硬件及驱动开发经验，
具备一定的硬件调试能
力； 熟悉 DSP 开发环境
及操作系统,有良好的 C
语言基础，熟悉基于 DSP
的代码优化和移植；能够
熟练阅读英文文档，熟悉
TI 开发资料； 

5-10 面议 国内外
刚、
柔性

秦 
远 

022- 
58596072 

18622887225
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

 
DSP开发工程
师 

不限 
25-35
岁 

硕士及
以上 

不限

从事过 Davinci 相关开
发经验者优先；工作积极
主动，学习能力强，具备
良好的沟通表达能力和
团队精神。 

面议 国内外
刚、
柔性

秦 
远 

022- 
58596072 

18622887225
 

数字信号处
理高级工程
师 

电子/通信/
信号 

30-40
岁 

本科及
以上 

中级 关键技术负责人。 1 20000 以上 国内外
刚、
柔性

销售总监/经
理 

电子、通信
相关专业 

30-40
岁 

本科及
以上 

不限
具有丰富的 Wifi、蓝牙
模块销售经验、掌握一定
的行业销售客户资源。 

2 20000 以上 国内外
刚、
柔性

芯片测试工
程师 ATE 

电子、微电
子等相关专

业 

30-40
岁 

本科及
以上 

不限
有高端 ADC/DAC 芯片的
CP/FT 测试经验；对芯片
生产过程熟悉。 

1 20000 以上 国内外
刚、
柔性

高新区 
天津
安普
德科
技有
限公
司 

芯片产品工
程师 

电子、微电
子等相关专

业 

30-40
岁 

本科及
以上 

不限

具备丰富的混合信号集
成电路测试项目开发与
管理经验，理解研发项目
管理的要义；有丰富的
MCU 类芯片测试开发经
验；有丰富的嵌入式测试
经验。 

1 20000 以上 国内外
刚、
柔性

张 
德 
华 

13602126158

  
  
  
  

软件架构师  计算机 
30-50
岁 

硕士及
以上 

副高
具有 3-5 年软件研发工
作经验，有成功产品的研
发经历。 

2 面议 国内外 刚性 科研经费面议。 

机器视觉产
品经理  

不限 
30-50
岁 

硕士及
以上 

不限

具有 5 年以上有机器视
觉类产品策划经验，有产
品化成功经历，有市场渠
道和客户关系。 

2 15000 国内外 刚性 科研经费面议。 河西区 

天津
光电
高斯
通信
工程
技术
股份
有限
公司 人工智能专

家 
计算机，电
子工程等 

30-50
岁 

博士 不限
专业为人工智能方向，熟
悉深度学习，有人工智能
应用研究的经验和成果。

1 18000 国内外 刚性

李 
杰 

18622318460

科研经费面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

无线通信研
发 

通信、电子 
25-40
岁 

硕士及
以上 

不限

具有海外学历或工作经
历，或国内知名院校毕
业；具有相关项目经验者
优先；擅长短波、超短波
或微波波段无线通信系
统、链路或架构技术研发
工作，技术方向不限
（FPGA、中射频、嵌入式、
硬件等）。 

1 面议 国内外
刚、
柔性

提供住房。 

计算机软件
研发 

通信、电子、
计算机 

25-40
岁 

硕士及
以上 

不限

具有海外学历或工作经
历，或国内知名院校毕业；
具有相关项目经验者优
先；擅长电子通信产品PC
端应用软件、底层协议软
件或系统设计研发工作。

1 面议 国内外
刚、
柔性

提供住房。 

河西区 

天津
光电
集团
有限
公司 

信息安全研
发 

通信、电子、
计算机 

25-40
岁 

硕士及
以上 

不限

具有海外学历或工作经
历，或国内知名院校毕
业；具有相关项目经验者
优先；擅长网络数据通
信、手机通信数据加密等
技术研发工作。 

1 面议 国内外
刚、
柔性

赵 
剑 
秋 

022- 
28261373 

提供住房。 

微软成品架
构师 

软件相关  
30-45
岁 

硕士及
以上 

不限

熟悉 Azure 体系，具有一
年以上的实战经验；精通
C#，熟悉.Net 框架；精
通 SQL Server 数据库；
有部署私有云、混合云、
公有云的经验；具备良好
的编码风格。 

1 15000-20000 国内外
刚、
柔性

红桥区 

天津
卓朗
科技
发展
有限
公司 

视频编码工
程师  

软件计算机
相关  

30-45
岁 

硕士及
以上 

不限

具有2年以上工作经验，
英语4级以上；具有视频
会议相关开发经验；精通
c/c++语言，熟悉面向对象
设计和UML建模工具，熟
悉软件生命周期和开发流
程；熟悉音视频转码技术，
掌握相关技术规范。 

1 15000-20000 国内外
刚、
柔性

卢 
兆 
亮 

022- 
58301516 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

红桥区 

天津
卓朗
科技
发展
有限
公司 

视频技术工
程师  

通信、电子
相关专业  

30-45
岁 

硕士及
以上 

不限

熟悉视频会议系统、即时

通讯系统、IP 电话语音

系统、网络视频通讯系

统、多媒体会议室集成系

统等领域；了解 H.323、

SIP、 H.264、 H.265、

H.239、MPEG 等 ITU-T、

IETF 组织体系内的标

准；具备网络基础知识、

虚拟化基础知识、云计算

和云服务的基础知识，对

IT 架构内容有较清晰的

理解。 

1 15000-20000 国内外
刚、
柔性

卢 
兆 
亮 

022- 
58301516 

  

超光
（天
津）信
息技
术有
限公
司 

技术部经理  不限 
30-40
岁 

硕士及
以上 

不限
具有 5 年以上硬件、软
件、结构设计经验。 

4 面议 国内外
刚、
柔性

张 
 
雪 

022- 
58603308 

  

总监（运营
类） 

互联网或教
育相关专业 

30-45
岁 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

能带领团队，具有丰富的

管理经历及市场开拓能

力；具有丰富的互联网+

及大数据从业经历；智慧

教育、教育行业、益智游

戏相关背景。 

2 30000 国内外
刚、
柔性

  西青区 

天津
新智
力科
技有
限公
司 

总监（技术
类） 

互联网或教
育相关专业 

30-45
岁 

硕士及
以上 

副高
及以
上 

能带领团队，具有丰富的

管理经历及市场开拓能

力；具有丰富的互联网+

及大数据从业经历；智慧

教育、教育行业、益智游

戏相关背景。 

2 30000 国内外
刚、
柔性

张 
怡 

13116002095

提供科研经费
50000 元/月。 
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产业或行业类别：新能源 
人员需求情况 

坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称 

专业 年龄 学历
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

河东区 

天津
电气
科学
研究
院有
限公
司 

伺服系统专
家  

电气工程、
自动化、控
制工程、电
力电子及电
气传动 

28-45
岁 

博士 
中级
及以
上 

国内外知名高校毕业，在
电气电力领域有较高知
名度，研究方向主要为伺
服系统，通用变频器算法
相关领域。 

1 面议 国内外
刚、
柔性

李 
小 
满 

022- 
84376206 

提供科研经费，
住房条件面议。 

西青区 

天津
瑞能
电气
有限
公司 

高级主电路
设计工程师  

电力电子、
电气传动  

30-45
岁 

硕士及
以上 

不限

IGBT 组件设计（包括

DC_Link，IGBT 驱动设

计）有实践，也具有理论

依据；能够应用，也可以

进行失效分析；具有国内

外知名变频器厂家 IGBT

组件与驱动设计经验；变

频器相关系统设计/功率

电源相关系统设计（主拓

扑方面）； 电磁应用设

计和热计算与设计。 

1 15000-20000 国内外
刚、
柔性

李 
岩 

022- 
23966616 

科研经费面议，
住房条件面议。 

天津
力神
电池
股份
有限
公司 

学术带头人
（电芯方向） 

化学、化工、
材料类 

50 岁
以下 

硕士及
以上 

不限
10 年以上行业内工作经
验并且业绩突出。 

2 42000-83000 国内外
刚、
柔性

高新区 

力神
动力
电池
系统
有限
公司 

学术带头人
（PACK方向） 

机械、自动
化、电子、
计算机类 

50 岁
以下 

硕士及
以上 

不限
10 年以上行业内工作经
验并且业绩突出。 

3 42000-83000 国内外
刚、
柔性

吴 
磊 

022- 
23866053 

科研经费根据
项目而定，提供
住房。  
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产业或行业类别：新材料 
人员需求情况 

坐落 
区县 

单位
名称 

岗位名称 
专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬  
（月/元）

引才
来源

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

开发区 

中远
关西
涂料
化工
天津
有限
公司 

技术研发、应
用工程师  

化工  
28-40
岁 

博士 中级
具有相关工作经验或在
校期间有涂料行业实习
经验。 

4 面议 国内外
刚、
柔性

张 
志 
鹏 

18602286351
提供科研经费
每 年 每 项 目
100 万以上。  

南开区 

天津
市建
筑材
料集
团（控
股）有
限公
司 

技术研发  
建筑专业或
材料专业  

30 岁 博士 不限 具有相关的科研经验。 2 面议 国内外
刚、
柔性

孙 
靖 

022- 
23046729 

科研经费面议，
住房条件面议。 

 

产业或行业类别：高端装备 
人员需求情况 

坐落 
区县 

单位
名称 

岗位名称 
专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬  
（月/元）

引才 
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

投资经理 
金融或 
机械类 

25-35
岁 

硕士及
以上 

不限

了解相关领域产品知识，
具有 5 年以上市场开发
工作经验，能够独立开拓
市场。 

2 15000 国内外
刚、
柔性

提供住房。 

科研助理 机械类 
25-35
岁 

硕士及
以上 

不限
具有 5 年以上电气设计
工作经验，能够独立完成
相关业务模块工作。 

2 面议 国内外
刚、
柔性

提供住房。 
东丽区 

清华
大学
天津
高端
装备
研究
院 

科研人员 
机械、 
化学类 

25-35
岁 

硕士及
以上 

不限
具有 5 年以上电气设计
工作经验，能够独立完成
相关业务模块工作。 

50 面议 国内外
刚、
柔性

谭 
成 
文 

15002201551

提供住房。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 

岗位名称 
专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬  
（月/元）

引才 
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

项目经理 机械类 
25-35
岁 

硕士及
以上 

不限

了解相关领域产品知识，

具有 5 年以上市场开发

工作经验，能够独立开拓

市场。 

5 面议 国内外
刚、
柔性

提供住房。 

软件工程师 
计算机软件

类 
25-35
岁 

硕士及
以上 

不限

具有 3 年以上软件设计

工作经验，熟练运用各类

设计软件，能够独立开展

相关软件设计工作。 

10 面议 国内外
刚、
柔性

提供住房。 

招商孵化专
员 

经济或机械
类 

25-35
岁 

硕士及
以上 

不限

了解相关领域产品知识，

具有 5 年以上市场开发

工作经验，能够独立开拓

市场。 

1 面议 国内外
刚、
柔性

提供住房。 

东丽区 

清华
大学
天津
高端
装备
研究
院 

市场专员 
市场营销或
机械类 

25-35
岁 

硕士及
以上 

不限

了解相关领域产品知识，

具有 5 年以上市场开发

工作经验，能够独立开拓

市场。 

5 面议 国内外
刚、
柔性

谭 
成 
文 

15002201551

提供住房。 

天津
福云
天翼
科技
有限
公司 

软件设计  计算机 
40 岁
以下 

硕士及
以上 

不限

熟练掌握 C/C++编程、

STL 及代码优化技术，熟

悉软件设计模式及软件

构架，三年以上软件项目

设计及开发经验；熟练

VC2010 开发、调试环境，

能够熟练使用 MFC 类库，

精通 Boost 库应用开发

者优先。 

3 面议 国内外 刚性
谭 
月 
华 

 022- 
58359801-0

  

北辰区 
 

中国
北方
发动
机研
究所
（天
津） 

国家“千人计
划”人选 

热能动力、
发动机相关

专业 

50 岁
及以下

博士 

技术
总监、
业务
主管
及以
上 

具有国家“千人计划”专

家称号或满足国家“千人

计划”专家申报条件，具

有大型动力项目研制经

历，并具有市场开拓能

力。 

1 
参照国家级
研究所规定

国内外 刚性
杨 
薇 
薇 

022- 
58707672 

提供安家费。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 

岗位名称 
专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬  
（月/元）

引才 
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

整机性能匹
配研发 

热能动力、
发动机相关

专业 

35 岁
以下 

博士 不限

具有较强的学习、沟通及

动手能力，熟练掌握三维

设计软件与三维 CFD 流

动分析软件。 

1 国内外 刚性 提供安家费。 

工作过程研
发 

热能动力、
发动机相关

专业 

35 岁
以下 

博士 不限

具有较强的学习、沟通及

动手能力，熟练掌握三维

设计软件与三维 CFD 流

动分析软件，熟悉缸内燃

烧过程、燃烧特性设计。

1 国内外 刚性 提供安家费。 

中国
北方
发动
机研
究所
（天
津） 

电控技术开
发 

电子信息工
程、自动化、
机械电子相
关专业 

35 岁
以下 

博士 不限

具有较强的学习、沟通及

动手能力，具有 16 位、

32 位嵌入式软件开发经

验，模电、数电功底扎实，

熟悉使用 CANDENCE 软

件。 

1 

参照国家级
研究所规定 

国内外 刚性

杨 
薇 
薇 

022- 
58707672 

提供安家费。 

技术总工程
师 

机械  
35-40
岁 

本科及
以上 

副高
具有 15 年以上机械减速

机行业经验。 
2 30000-40000 国内外

刚、
柔性

提供住房。 

副总经理  管理  
35-45
岁 

本科及
以上 

副高
具有 15 年以上大型企业

管理经验。 
2 30000-50000 国内外

刚、
柔性

提供住房。 

北辰区 
 

沃德
（天
津）传
动有
限公
司 

质量总监 机械  
35-45
岁 

本科及
以上 

副高
具有 10 年以上机械行业

相关经验。 
1 面议 国内外

刚、
柔性

张 
哲 

022- 
86979888- 

8097 

提供住房。 

武清区 

三英
精控
（天
津）科
技有
限公
司 

机械设计工
程师 

机械设计制
造、机电一

体化 
不限 

硕士及
以上 

不限

具有 3 年以上工业自动

化设备及专用机械设计

工作经历和经验，熟悉机

械原理和机械加工工艺，

精通计算机辅助设计，熟

练掌握 SolidWorks、CAD

等软件。 

8 面议 国内外
刚、
柔性

高 
树 
新 

022- 
82122053 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 

岗位名称 
专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬  
（月/元）

引才 
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

电子工程师 
电子、自动
化及相关专

业 
不限 

硕士及
以上 

不限

具有 3 年以上相关工作

经验，有良好的模拟电

路、数字电路等相关理论

知识，熟悉单片机、ARM，

具备实际开发经验，能熟

练使用 EDA 软件进行原

理图和 PCB 的设计。 

4 面议 国内外
刚、
柔性

  

三英
精控
（天
津）科
技有
限公
司 

软件工程师 
自动化、计
算机、数学
及相关专业 

不限 
硕士及
以上 

不限

具有 1 年以上软件工作

经验，具备实际的 C/C++

项目开发经验和工程经

验，熟悉数据结构及常用

算法，具备良好的逻辑思

维能力，有 Windows 编

程、Ilinux 开发经验者

优先，熟悉运动控制产品

软件开发者优先。 

2 面议 国内外
刚、
柔性

  

亚新
科（天
津）汽
车零
部件
有限
公司 

总工程师 
材料、铸造、
机械类专业 

不限 
本科及
以上 

正高

具有 15 年以上批量生

产、多品种类型产品压铸

技术工作经验，具有连续

5 年以上总工程师的工

作经历，曾带领过 20 人

左右的研发团队，具有较

强的组织、计划、控制、

沟通协调能力、创新能

力、分析及解决问题能

力、抗压能力、团队管理

能力和敏锐的机械产品

洞察能力。 

1 15000-20000 国内外
刚、
柔性

  

武清区 

天津
工道
自动
控制
系统
有限
公司 

机器人研发
工程师 

自动化、电
子电气 

不限 
硕士及
以上 

中级
及以
上 

具有 3 年及以上相关工

作经验，熟悉机器人系

统，尤其在工业机器人领

域有相关工作经验。 

2 面议 国外 
刚、
柔性

高 
树 
新 

022- 
82122053 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 

岗位名称 
专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬  
（月/元）

引才 
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

副总经理 机械 
40-50
岁 

博士 副高 具有电动技术经验。 1 60000 国内外 刚性 提供住房。 

副总经理 机械 
40-50
岁 

硕士 副高
具有制造业技术管理经
验。 

1 30000 国内外 刚性 提供住房。 静海区 

天津
天海
同步
科技
股份
有限
公司 

渠道运营 机械 
35-50
岁 

硕士 副高 具有汽车项目运营经验。 1 30000 国内外 柔性

魏 
克 
帅 

022- 
68609366 

提供住房。 

 

产业或行业类别：现代石化 
人员需求情况 

坐落 
区县 

单位
名称 

岗位名称 
专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬  
（月/元）

引才 
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

博士后科研
岗 

仪器仪表及
自动化、油
田化学 

35 岁
以下 

博士 不限

具备井漏漏失机理分析

及漏失识别技术研究；堵

漏材料优选及堵漏配方

确定；堵漏工艺的确定；

现场应用及堵漏效果评

价等能力。 

1 面议 国内外
刚、
柔性

科研经费面议，
住房条件面议。 

博士后科研
岗 

机电一体化
（偏电气控
制具有数学
能力） 

35 岁
以下 

博士 不限

具备井下智能测试工具

获取参数的研究；井下智

能测试工具结构设计；控

制电路设计及实现；无线

信号传输技术研究能力。

1 面议 国内外
刚、
柔性

科研经费面议，
住房条件面议。 

开发区 

渤海
钻探
工程
有限
公司 

博士后科研
岗 

信息工程 
35 岁
以下 

博士 不限

具备录井及工程等现场

参数数据采集系统开发；

现场数据采集实时传输

系统开发能力。 

1 面议 国内外
刚、
柔性

盖 
江 
容 

022- 
65326225 

18222540996

科研经费面议，
住房条件面议。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 

岗位名称 
专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬  
（月/元）

引才 
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

博士后科研
岗 

材料化学或
石油工程 

35 岁
以下 

博士 不限

具备不同钻井液体系对
钻具的腐蚀机理研究；不
同钻井液体系对钻具的
腐蚀方法研究；钻具防腐
施工工艺技术的研究；防
腐钻具现场试验能力。 

1 面议 国内外
刚、
柔性

科研经费面议，
住房条件面议。 

博士后科研
岗 

仪器仪表及
自动化 

35 岁
以下 

博士 不限

具备井下探测短节仪器
开发；开发相应连续油管
传输工程测井解释软件
等能力。 

1 面议 国内外
刚、
柔性

科研经费面议，
住房条件面议。 

博士后科研
岗 

高分子合成 
35 岁
以下 

博士 不限
具备环境友好型钻井液
体系核心助剂研发能力。

1 面议 国内外
刚、
柔性

科研经费面议，
住房条件面议。 

博士后科研
岗 

沉积储层 
35 岁
以下 

博士 不限
负责苏76区块上古生界盒
8、山1段沉积储层研究。

1 面议 国内外
刚、
柔性

科研经费面议，
住房条件面议。 

开发区 

渤海
钻探
工程
有限
公司 

博士后科研
岗 

材料科学 
35 岁
以下 

博士 不限

具备降解材料研发、降解
速度控制方法研究、可加
工性和施工工艺性研究
能力。 

1 面议 国内外
刚、
柔性

盖 
江 
容 

022- 
65326225 

18222540996

科研经费面议，
住房条件面议。 

ABS研发专家 
高分子及相

关 
40 岁
左右 

硕士及
以上 

高级
工程
师 

在 ABS 生产研发领域有

较深入的研究,能够优化

生产工艺或研究成果具

备产业化的潜力。 

1 25000-50000 国内外
刚、
柔性

PO/SM生产技
术专家 

工业催化及
相关 

40 岁
左右 

硕士及
以上 

高级
工程
师 

在 PO/SM 生产研发领域

有较深入的研究,能够优

化生产工艺或研究成果

具备产业化的潜力。 

1 25000-50000 国内外
刚、
柔性

滨海 
新区 

天津
大沽
化工
股份
有限
公司 

PP 技术开发
专家 

高分子及相
关 

40 岁
左右 

硕士及
以上 

高级
工程
师 

在 PP 生产研发领域有较

深入的研究,能够优化生

产工艺或研究成果具备

产业化的潜力。 

1 25000-50000 国内外
刚、
柔性

庄 
怀 
亚 

022- 
66613109 

提供科研经费，
提供住房。 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 

岗位名称 
专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬  
（月/元）

引才 
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

研发中心主

任 
高分子化工 

40 岁

以下 

硕士及

以上 

全球

500

强企

业高

管 

在精细化工项目有发明

专利，具有高端精细化工

项目及下游产品的研发

能力，有前沿研发优势，

带自主研发项目者优先。

1 面议 国内外
刚、
柔性

滨海 
新区 

渤海
精细
化工 

信息中心主

任 
企业管理 

40 岁

以下 

硕士及

以上 

全球

500

强企

业高

管 

熟悉化工销售流程，具有

互联网络销售优势，有先

进的管理理念，年销售额

500 万美元经历者优先。

1 面议 国内外
刚、
柔性

吴 
斌 
杰 

022- 
63340858 

提供科研经费
100 万人民币，
提供住房。 

 

产业或行业类别：绿色生态农业 

人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 

岗位名称 
专业 年龄

学历
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬  
（月/元）

引才 
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

微生物科室

主任 
微生物 

45 岁

以下 
博士 

副高

及以

上 

在行业内有一定的影响

力，具有生物饲料方面相

关经验。 

1 20000 以上 国内外
刚、
柔性

提供科研经费，
提供住房。 

蓟县 

天津
博菲
德科
技有
限公
司 发酵科室主

任 
发酵  

45 岁

以下 
博士 

副高

及以

上 

在行业内有一定的影响

力，具有生物饲料方面相

关经验。 

1 20000 以上 国内外
刚、
柔性

程 
善 
燕 

010-6212297
0-801 

提供科研经费，
提供住房。 
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产业或行业类别：金融 
人员需求情况 

坐落 
区县 

单位
名称 

岗位名称
专业 年龄 

学历 
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬  
（月/元）

引才 
来源 

引才
方式

联 
系 
人 

联系电话 备注 

天津
鑫海
融资
租赁
有限
公司 

业务总监 

金融
学、经
济学、
法学 

30-50
岁 

硕士及 
以上 

不限

在融资租赁业务领域有
一定建树，熟悉国内外融
资租赁行业，具备制定完
善有效的业务发展战略、
开发融资租赁产品、提升
公司整体业绩、培养专业
业务团队的能力，具有 8
年以上工作经验，其中 3
年以上银行或融资租赁
公司高级管理工作经验。

2 20000 国内外
刚、
柔性

徐 
丽 

022- 
28208101 
-8028 

  

滨海 
新区 
东疆 
保税 
港区 

天津
航空
金融
服务
有限
公司 

资产管理
技术主管 

航空相
关专业
优先  

35 岁
以下 

具有全日制
本科（含）以
上学历且必
须取得相应
学位；毕业学
校范围包括
学历按最高
学历认定。 
国内院校排
名：使用中国
校友会网发
布的《中国大
学排行榜》；
美国大学满
足《泰晤士高
等教育》世界
大学排行榜
中美国排名
前五十或满
足《US NEWS》
美国大学排
行榜中排名
前五十要求。

不限

要求为男性；可阅读、翻译
英文技术资料。必须取得大
学英语六级（含）以上等级
证书或满足 IELTS-5.5 分
（含）以上、新 TOEFL-70
分（含）以上、TOEIC-600
分以上、BEC中级、PETS四
级等同等英语水平或同等
级其他语种能力。英语可作
为工作语言；熟悉系统开发
工作，有项目工作经验。具
备团队精神，能承受一定的
工作压力，严谨，工作踏实、
认真，有较强的敬业精神；
具有三年以上相关工作经
验；具有在航空公司或飞机
维修公司执行二手飞机交
机及退机检查，飞机资产管
理、飞机机队规划和引进、
飞机（发动机）维修、飞机
估值等工作经验；具有金融
相关工作经验者、飞机交易
渠道者优先。 

1-2 面议 国内外
刚、
柔性

李 
可 

022- 
59907502 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 

岗位名称
专业 年龄 

学历 
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬  
（月/元）

引才 
来源 

引才
方式

联 
系 
人 

联系电话 备注 

滨海 
新区 
东疆 
保税 
港区 

天津
航空
金融
服务
有限
公司 

资产管理
技术主管 

航空相
关专业
优先  

35 岁
以下 

其他国家满

足《泰晤士高

等教育》世界

大学排行榜

中所在国家

前十要求。排

名均为综合

排名。 

国内综合排

名前十、经济

学排名前十、

特定五所财

经类院校（中

央财经大学、

对外经济贸

易大学、中南

财经政法大

学、天津财经

大学、首都经

济 贸 易 大

学），包含西

北工业大学、

北京航空航

天大学、南京

航空航天大

学、中国民航

大学的航空

类相关专业。

境外院校按

照综合排名

美国前五十、

其他国家或

地区前十标

准执行。 

不限

要求为男性；可阅读、翻译
英文技术资料。必须取得大
学英语六级（含）以上等级
证书或满足 IELTS-5.5 分
（含）以上、新 TOEFL-70
分（含）以上、TOEIC-600
分以上、BEC中级、PETS四
级等同等英语水平或同等
级其他语种能力。英语可作
为工作语言；熟悉系统开发
工作，有项目工作经验。具
备团队精神，能承受一定的
工作压力，严谨，工作踏实、
认真，有较强的敬业精神；
具有三年以上相关工作经
验；具有在航空公司或飞机
维修公司执行二手飞机交
机及退机检查，飞机资产管
理、飞机机队规划和引进、
飞机（发动机）维修、飞机
估值等工作经验；具有金融
相关工作经验者、飞机交易
渠道者优先。 

1-2 面议 国内外
刚、
柔性

李 
可 

022- 
59907502 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 

岗位名称
专业 年龄 

学历 
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬  
（月/元）

引才 
来源 

引才
方式

联 
系 
人 

联系电话 备注 

滨海 
新区 
东疆 
保税 
港区 

天津
航空
金融
服务
有限
公司 

金融产品
创新主管  

经济、
财务、
金融或
航空等
相关专
业  

35 岁
以下 

同上 不限

要求为男性；必须取得大
学英语六级（含）以上等
级证书或满足 IELTS-5.5
分（含）以上、新 TOEFL-70
分（含）以上、TOEIC-600
分以上、BEC 中级、PETS
四级等同等英语水平或
同等级其他语种能力；熟
悉商业银行、基金、信托、
保险资金公司等金融机
构运作及各类金融产品、
业务知识和操作流程。熟
悉航空金融业务领域，了
解飞机交易相关金融结
构及飞机租赁业务。熟悉
各类金融产品及金融工
具；具有较强的组织、协
调及沟通能力；具有较强
的项目管理、分析、规划
及推动能力；具有良好的
逻辑分析、市场判断能力
和较强的文字表达能力，
沟通协作及紧急事务处
置能力；英语口语流利，
能以英语为工作语言；；
具有三年以上相关工作
经验；具有大型航空公司
飞机融资、飞机引进及相
关金融业务经验者优先。

1-2 面议 国内外
刚、
柔性

李 
可 

022- 
59907502 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 

岗位名称
专业 年龄 

学历 
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬  
（月/元）

引才 
来源 

引才
方式

联 
系 
人 

联系电话 备注 

金融业务
主管  

金融、
财务、
法律等
专业  

不限

要求为男性；必须取得大

学英语六级（含）以上等

级证书或满足 IELTS-5.5

分（含）以上、新 TOEFL-70

分（含）以上、TOEIC-600

分以上、BEC 中级、PETS

四级等同等英语水平或

同等级其他语种能力；熟

悉国内外银行飞机贷款

项目知识，具有一定的外

汇、跨境税务、飞机交付

等金融知识；个性：具有

较强的独立工作能力，具

备团队精神，沟通能力

强，能承受一定的工作压

力，严谨，工作踏实、认

真，有较强的敬业精神；

具有三年以上相关工作

经验。 

1-2 面议 国内外
刚、
柔性

滨海 
新区 
东疆 
保税 
港区 

天津
航空
金融
服务
有限
公司 

会计主管 

金融、
财务、
会计类
专业 

35 岁
以下 

同上 

不限

要求为男性；外语水平必

须为大学英语六级（ 含） 

以上或满足 IELTS-5.5 

分（含）以上、新 TOEFL-70 

分（含）以上、TOEIC-600 

分（含）以上、BEC 中级、

PETS 四级等同等英语水

平或同等级其它语种能

力；可熟练使用 Office

办公软件；具有一定的统

筹、分析、归纳能力；具

有三年以上相关工作经

验。 

1 面议 国内外
刚、
柔性

李 
可 

022- 
59907502 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 

岗位名称
专业 年龄 

学历 
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬  
（月/元）

引才 
来源 

引才
方式

联 
系 
人 

联系电话 备注 

投资机构
业务主管 

经济、
财务、
金融或
航空等
相关专
业 

35 岁
以下 

不限

要求为男性；必须取得大
学英语六级（含）以上等
级证书或满足 IELTS-5.5
分（含）以上、新 TOEFL-70
分（含）以上、TOEIC-600
分以上、BEC 中级、PETS
四级等同等英语水平或
同等级其他语种能力；英
语口语流利，能以英语为
工作语言；熟悉商业银
行、基金、信托、保险资
金公司等金融机构运作
及各类金融产品、业务知
识和操作流程。熟悉航空
金融业务领域，了解飞机
交易相关金融结构及飞
机租赁业务。熟悉各类金
融产品及金融工具；具有
良好的市场拓展、沟通协
调能力，突出的资本市场
业务能力以及项目策划
能力，较强的逻辑分析、
执行力、文字表达能力；
具有三年以上相关工作
经验；具有大型航空公司
飞机融资、飞机引进及相
关金融业务经验者优先。

1-2 面议 国内外
刚、
柔性

滨海 
新区 
东疆 
保税 
港区 

天津
航空
金融
服务
有限
公司 

项目经理 

经济、
财务、
金融或
航空等
相关专
业 

29-35
岁 

同上 

不限

要求为男性；外语水平必
须为大学英语六级（ 含） 
以上或满足 IELTS-5.5 
分（含）以上、新 TOEFL-70 
分（含）以上、TOEIC-600 
分（含）以上、BEC 中级、
PETS 四级等同等英语水
平或同等级其它语种能
力； 

1-2 面议 国内外
刚、
柔性

李 
可 

022- 
59907502 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 

岗位名称
专业 年龄 

学历 
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬  
（月/元）

引才 
来源 

引才
方式

联 
系 
人 

联系电话 备注 

项目经理 

经济、
财务、
金融或
航空等
相关专
业 

29-35
岁 

不限

具有在航空公司或飞机
维修公司执行二手飞机
交机及退机检查的工作
履历，具有 4 年及以上飞
机资产管理、飞机机队规
划和引进、飞机（发动机）
维修、飞机估值等工作经
验，有金融相关工作经验
者、飞机交易渠道者优
先。 

面议 国内外
刚、
柔性

滨海 
新区 
东疆 
保税 
港区 

天津
航空
金融
服务
有限
公司 

银行业务
主管 

经济、
财务、
金融等
相关专
业 

35 岁
以下 

同上 

不限

要求为男性；必须取得大
学英语六级（含）以上等
级证书或满足 IELTS-5.5
分（含）以上、新 TOEFL-70
分（含）以上、TOEIC-600
分以上、BEC 中级、PETS
四级等同等英语水平或
同等级其他语种能力；英
语口语流利，能以英语为
工作语言；熟悉国内、国
际金融监管，政策，产品
及机构等运行情况；熟悉
境外融资惯例，能够熟练
应用国内外金融产品、金
融工具以及相关专业业
务知识，具有一定的航空
领域等知识；具有良好的
市场拓展、沟通协调能
力。突出的资本市场业务
能力以及项目策划能力，
较强的逻辑分析、执行
力、文字表达能力；具有
三年以上相关工作经验；
具有商业银行、租赁公
司、境内外融资业务或融
资管理相关经验者优先。

1-2 面议 国内外
刚、
柔性

李 
可 

022- 
59907502 
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人员需求情况 
坐落 
区县 

单位
名称 

岗位名称
专业 年龄 

学历 
学位 

职务
职称

能力业绩要求 
需求
人数 

薪酬  
（月/元）

引才 
来源 

引才
方式

联 
系 
人 

联系电话 备注 

滨海新
区中心
商务区 

天津
金城
银行
股份
有限
公司 

研究员  
经济
学、金
融学 

40 岁
以下 

硕士及以上 不限

研究宏观经济运行状况，

预测宏观经济发展趋势，

分析宏观经济政策；对物

流、航空航天、汽车、节

能环保等部分细分行业

具有深刻理解。 

2 20000 国内外
刚、
柔性

余哲
022- 

65668289 
提供科研经费
10 万。 

战略研究
员 

经济、
金融、
统计学
科相关
专业  

不限 硕士及以上 不限

熟悉国家经济、金融方针

政策，经济金融理论基础

好，具有优秀的理论研究

和实证分析能力，在大宗

商品交易、国际贸易、电

子商务等领域有一定研

究者优先考虑；具有较强

的文字表达能力，能够撰

写各类研究报告；具备一

定的数据处理能力，统计

分析能力；性格沉稳，善

于沟通，工作积极，具有

较强的敬业精神和良好

的团队合作精神；具有熟

练的英文听、说、读、写

能力。 

2 面议 国内外
刚、
柔性

河北区 

天津
市渤
海商
品交
易有
限公
司 

产品开发
服务部经
理 

经济、
金融、
统计学
科相关
专业  

不限 硕士及以上 不限

熟悉现货贸易、电子交易

相关知识；学习能力强，

能熟练使用日常办公软

件；善于沟通，具备一定

的文字表达能力，具备保

密意识；工作积极、认真

负责、细心严谨。 

2 面议 国内外
刚、
柔性

宋 
振 
艳 

022- 
24466702 

五险一金、补充
公积金、员工三
餐、员工体检、
节日福利。  
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产业或行业类别：其他 
人员需求情况 

坐落 
区县 

单位
名称 岗位名称

专业 年龄 学历 
学位 

职务
职称 能力业绩要求 需求

人数 

薪酬  
（月/元）

引才 
来源 

引才
方式

联
系
人 

联系电话 备注 

东丽区 

国家
知识
产权
局专
利局
专利
审查
协作
天津
中心 

专利审查
专员 

理工类 
35 岁
以下 

博士 不限
英语六级，或具有相当英
语水平。 

36 面议 国内外
刚、
柔性

张 
智 
祺 

022- 
84868069 

17731370489
提供住房。 

博士后 

桥梁工程
或者结构
工程相关
专业 

不限 博士 
研究
员 

在桥梁设计施工上有相
关科研成果。 

1-2 面议 国内外 刚性中国
铁建
大桥
工程
局集
团 桥梁工程

技术专家 

桥梁工程
及相关专

业 
不限 

硕士及以
上 

副高
及以
上 

有重难点大型桥梁施工
项目技术管理经验。 

2 面议 国内外 刚性

孙 
立 
伟 

022- 
88958873 

科研经费根据
项目情况提供。 

保税区 

中冶
天工
集团
有限
公司 

结构工程
专家 

结构工程
相关专业 

不限 博士 不限
有2年以上的科研工作经
验，有独立研发能力。 

1 面议 国内外 刚性
王 
军 

13920993203
科研经费根据
项目情况提供。 
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