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虎人社发〔2014〕55号

虎林市卫生系统2014年秋季公开招聘

医疗人员工作方案

为加强我市卫生系统专业技术人才队伍建设，解决医疗卫生专业技术人才紧缺问题，拟面向社会公开招聘医疗卫生人才。根据《黑龙江省事业单位公开招聘人员暂行办法》（黑办发[2006]32号）、《鸡西市事业单位公开招聘工作人员暂行办法》（鸡政发［2006］17号）和《关于印发〈虎林市事业单位公开招聘工作人员实施细则〉的通知》（虎人社发［2014］51号）文件精神，结合我市实际情况，制定本方案。

一、指导思想

坚持以人为本，从制度上规范事业单位选人用人行为，按照公开、平等、竞争、择优的原则，积极拓宽选拔优秀专业技术人才渠道，促进虎林市医疗卫生事业的健康、快速、协调发展。

二、单位简介

此次招聘共有5个卫生事业单位参加。

（一）虎林市人民医院。是市属公办的一所集医疗、教学、科研、预防保健、职业健康体检、康复治疗、急诊急救于一体的综合性二级甲等医院。医院医疗业务用房2.5万平方米，编制床位400张，设有临床科室15个、医技科室13个，职能科室14个。医院以科学发展观为统领，秉承“崇德、敬业、精诚、和谐”的办院崇旨，强化医院管理，坚持科技兴院，医院各方面工作均呈现良好势头，相继被评为黑龙江省“三好”医院、服务信得过医院、黑龙江省卫生系统政风行风建设贡献奖单位、黑龙江省卫生先进单位、“关注民生、服务发展”群众满意单位等几十项荣誉称号。

（二）虎林市中医医院。是市属公办的唯一二级甲等中医医院，担负着全市中医医疗、中西医结合医疗、科研、康复、预防保健和临床教学任务。医院业务用房5112平方米，编制床位100张，设有临床科室16个，中医特色科室10个，医技科室7个。医院坚持“大医精诚、包容厚德”的院训，坚持“以病人为中心，发挥中医药特色优势”的办院宗旨，以中西医结合绿色治疗的理念，公平的价格，为广大患者提供人性化、安全优质的医疗服务，相继荣获黑龙江省中医药工作先进集体、黑龙江省爱国卫生先进集体、鸡西市级文明标兵单位等荣誉称号。

（三）虎林市妇幼保健院。是市属公办的一所集妇女儿童治疗、保健、预防、教学于一体的二级甲等妇幼保健院。医院业务用房1888平方米，设有临床科室7个，医技科室4个，职能科室5个。医院以“一切为了妇女儿童的身心健康”为宗旨，强化医院管理，各项医疗保健工作成绩显著，获得“黑龙江省妇幼卫生先进集体”、“黑龙江省新筛先进集体”、“鸡西市妇幼卫生先进单位” 、“虎林市三八红旗集体”、 “虎林市巾帼建功先进集体”等数十项余项荣誉称号。

（四）虎林市疾病预防控制中心。是市属公办的开展疾病预防与控制、突发公共卫生事件应急处置、疫情报告及健康相关因素信息管理、健康危害因素监测与干预、实验室检测分析与评价、健康教育与健康促进、技术管理与应用研究指导的市属公益性事业单位。中心业务用房2024平方米，编制39人，设有业务科室8个，职能科室5个，2014年5月通过黑龙江省实验室资质认定/计量认证监督评审（扩项）。中心先后荣获 “黑龙江省疾控系统慢性病防治工作先进集体”、“全省农村饮用水水质卫生监测项目工作先进集体”、“全省健康教育和健康促进工作先进集体”等荣誉称号。

（五）虎林市社区卫生服务中心。是市属公办的以基本医疗、预防保健、康复、健康教育、社区预防、计划生育技术咨询“六位一体”的公益性医疗卫生单位。业务用房面积1200平方米，建立8个全科医疗卫生服务团队，设有全科诊室、妇科诊室、中医诊室、检验室、超声室、康复治疗室、计划免疫室、儿童保健室、孕产妇保健室、慢病科、健康信息管理室等科室。被评为“黑龙江省示范社区”、“省先进单位”等荣誉称号。

三、招聘岗位及聘后待遇

（一）招聘岗位。此次招聘共计16人，具体招聘岗位请详见附表。

（二）聘后待遇。拟聘人员经公示无异议，按照规定程序办理核编聘用手续。聘用人员实行6个月试用期（试用期包括在聘用期限内），试用期内享受事业单位卫生专业技术人员相关待遇。试用期满前，由卫生局对新聘医生进行考核。考核不合格者，按照合同约定，取消聘用资格。

全日制研究生学历的新聘医生享受市政府一次性20万元的住房补贴（购房时政府一次性补贴到位），每年补发科技人员年终奖5千元整。在办理落编聘用手续后，必须在聘用单位工作十年以上，期间不得提出调动或借用申请。如因工作变动，不能工作满十年的，需全额返还住房补贴本金及利息。

四、招聘对象及条件

（一）遵守宪法和法律，无违法违纪记录；

（二）热爱卫生事业，具有良好的职业道德和品行；

（三）相关医学专业。虎林市人民医院、虎林市中医医院、虎林市妇幼保健院、虎林市疾病预防控制中心招聘岗位要求第一学历为全日制本科二表及以上学历的应往届毕业生；虎林市社区卫生服务中心要求第一学历为全日制本科及以上学历应往届毕业生。
（四）1984年1月1日及以后出生（研究生学历毕业生放宽至1978年1月1日及以后出生）；

（五）执业资格。具有执业资格证书优先聘用，暂未取得执业资格的，需在聘用期开始两年内取得执业资格，否则按照合同约定取消其聘用资格（研究生需返还住房补贴本金及利息）；

（六）适应岗位要求的身体条件。

五、招聘程序

本次招聘按照下列程序进行。

（一）发布招聘公告；

（二）报名及资格审查（应聘人员所提供材料与档案或原件不符的，将取消其考试或聘用资格）；

（三）面试；

（四）对拟聘人选进行考核（主要考核思想政治表现、道德品质、有无违法违纪等）、资格复审、体检和公示；

（五）履行落编、签订聘用、合同等手续。

六、报名方式、时间和地点

（一）报名方式。由本人携带有效身份证、毕业证（应届毕业生必须有学校出具应届毕业生证明）、报到证、高考二表以上证明（毕业学校档案馆出具的考生高考入学成绩单复印件加盖公章）、从业资格证等证件的原件及复印件各一份、3张一寸近期免冠彩色照片进行报名。

（二）报名时间和地点。
2014年11月6日8：30-12:00，牡丹江医学院

2014年11月7日8：30-12:00，哈尔滨医科大学

2014年11月8日8：00-12:00，黑龙江省中医药大学

2014年11月9日9：00-12:00，齐齐哈尔医学院

2014年11月10日8：30-12:00，佳木斯医学院。

七、监督、回避制度

本次招聘广泛接受监督。专家小组成员与考生有直系亲属关系的应向领导小组提出回避，没有提出回避的，一经查出，取消该考生考试或聘用资格。

八、组织领导

为加强对公开招聘工作的领导，保证招聘工作顺利进行，成立虎林市卫生系统2014年公开招聘医疗人员工作领导小组。

组    长：李志伟   市政府市长

副 组 长：王景章   市委常委、市政府常务副市长

唐春正   市政府副市长

成    员：何玉臣   市人力资源和社会保障局局长

孙锡超　 市纪委副书记 市监察局局长

毕云贵   市卫生局负责人

王庆林   市机构编制委员会办公室主任

刘斗深   市财政局局长

工作人员：由成员单位抽调。

咨询电话：虎林市卫生局：0467-5851991  

虎林市人民医院：0467-5823218  

虎林市中医院：0467-5849699  

虎林市妇幼保健院：0467-5822916  

虎林市疾病预防控制中心：0467-5888076  

虎林市社区卫生服务中心：0467-5839877  

虎林市人力资源和社会保障局：0467-5888156  

监督举报电话（虎林市监察局）：0467-5837828  
虎林市人力资源和社会保障局


  虎林市卫生局

虎林市机构编制委员会办公室

     虎林市监察局


虎林市财政局

                          二0一四年十月十五日
        　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　      

  虎林市人力资源和社会保障局办公室　 2014年10月15日印发    

                                        共印10份。
附表1

虎林市卫生系统2014年公开招聘专业技术人员计划表

	编制

性质
	单位

名称
	岗位

名称
	招聘人数
	报名条件

	
	
	
	
	专业
	学历
	执业资格

	差额拨款事业
	虎林市人民医院
	临床医生
	5
	临床医学
	第一学历为全日制本科二表及以上学历

	具备执业资格优先聘用。如未取得执业资格，须在两年内取得执业资格

	
	虎林市中医医院
	临床医生（中医）或影像医生（放射线、CT）或药剂
	1
	中医学或医学影像或药学
	
	

	
	虎林市妇幼保健院
	妇产医生
	1
	临床医学
	
	

	
	
	儿科医生
	1
	
	
	

	
	虎林市社区卫生服务中心
	内科医生
	1
	临床医学
	第一学历为全日制本科及以上学历
	

	
	
	妇科医生
	1
	临床医学
	
	

	
	
	临床医生
	1
	中西医结合
	
	

	
	
	影像医生（超声）
	1
	医学影像
	
	

	全额拨款事业
	虎林市疾病预防控制中心
	影像医生（放射线）
	1
	医学影像
	第一学历为全日制本科二表及以上学历

	

	
	
	预防医生或临床医生
	1
	预防医学或临床医学
	
	

	
	
	检验
	2
	医学检验
	
	

	
	合计
	16人
	


- 7 -
- 1 -

